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Grol3e Anfrage

der Abgeordneten Gabi Dobusch, Julia Barth, Danial llkhanipour,
Regina-Elisabeth Jack, Simon Kuchinke, Iftikhar Malik, Baris Ones,
Britta Schlage, Ekkehard Wysocki (SPD) und Fraktion

und

der Abgeordneten Mareike Engels, Filiz Demirel, Michael Gwosdz,
Britta Herrmann, Linus Jinemann, Christa Méller-Metzger, Farid Miller,
Dr. Gudrun Schittek, Yusuf Uzundag, Peter Zamory (GRUNE) und Fraktion
vom 01.09.21

und ANtwort des Senats

Betr.. Stand der Umsetzung der Fortschreibung des Gleichstellungspoliti-
schen Rahmenprogramms 2017 — 2019 des Senats der Freien und Han-
sestadt Hamburg und Vorbereitung der notwendigen Fortschreibung

Am 5. Marz 2013 beschloss der Senat das erste Gleichstellungspolitische
Rahmenprogramm (GPR) fir Hamburg (Drs. 21/11341). Das Programm bin-
delte erstmals alle gleichstellungspolitischen Mal3hahmen der Fachbehdrden
und Senatsamter und gab damit einen Uberblick, wie breit gefachert und viel-
faltig die Aufgabe ist, die Gleichstellung der Geschlechter in der gesellschaft-
lichen Bandbreite durchzusetzen. Dieses Programm wurde evaluiert (Drs.
21/6704), in den Ausschissen intensiv beraten (unter anderem Drs.
21/11610) und letztlich als Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm
2017 — 2019 fortgeschrieben (Drs. 21/11341). Diese Fortschreibung fasst
insbesondere 83 Malinahmen zusammen, die im Zeitraum 2017 bis 2019
angegangen werden sollten, um die Gleichstellung der Geschlechter in ganz
unterschiedlichen Lebensbereichen weiter voranzutreiben. Anhand von Ziel-
werten und Indikatoren sollte in der Fortschreibung sichergestellt werden,
dass die MaRnahmen einer Erfolgskontrolle zugénglich sind und eine Fein-
steuerung besser moglich ist. Nunmehr soll das GPR ein weiteres Mal fort-
geschrieben werden. Der Fortschreibung sollte eine Auswertung des voran-
gegangenen Programms vorausgehen. Die nachstehenden Fragen beziehen
teilweise den Zeitraum der Corona-Pandemie (2020) mit ein. Soweit sich
Zahlen oder statistische Angaben in diesem Zeitraum wegen der Pandemie
atypisch entwickelt haben, kann es fur das bessere Verstandnis sinnvoll sein,
auf den Pandemie-Zusammenhang hinzuweisen.

Wir fragen daher den Senat:

Mit der Unterzeichnung der ,Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene* am 1. August 2014 hat sich der Hamburger Senat
zum Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern 6ffentlich und formell
bekannt. Darlber hinaus hat sich der Senat mit der Unterzeichnung verpflichtet,
.einen Gleichstellungs-Aktionsplan zu erarbeiten“ (Europaische Charta fir die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene, Seite 3). Ziel der Unterzeichnung
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durch den Senat ist die Bekampfung von vielfaltigen Chancenungleichheiten und
Benachteiligungen und die Sicherstellung von Chancengleichheit und gleicher Teilha-
be von Frauen und Mannern in Hamburg in allen Lebensbereichen und allen Lebens-
phasen.

Aus diesem Grund ist die Gleichstellungspolitik als Querschnittsaufgabe verankert und
wird somit von jeder Fachbehdérde entsprechend ihrer Ressortzustandigkeit verantwor-
tet.

Die EU-Charta verpflichtet Hamburg nicht nur dazu, eine Gleichstellungsstrategie in
Form des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms des Hamburger Senats
(GPR) zu verfolgen, sondern dieses auch entlang des Gender Mainstreaming-Prinzips
zu tun (vergleiche Grundsatz Nummer 5 EU-Charta). Dieser dezentrale Ansatz im
Querschnitt ist auch wichtig, um den Fachressorts die Moglichkeit zu bieten, ihr Han-
deln entlang dieses Grundsatzes zu Uberprifen und auszurichten. Die Zustandigkeit
fur die Benennung von Malinahmen des GPR sowie die Verantwortung fur deren
Umsetzung liegen bei den jeweils zustandigen Fachbehérden.

Die Aufgabe der zustdndigen Behorde ist eine sowohl koordinierende als auch
beratende Funktion. In Bezug auf das GPR besteht die koordinierende Funktion im
Zusammenfihren der MaRnahmen, der Durchfihrung des Berichtwesens, der Gestal-
tung des Fortschreibungsprozesses und der Beratung und Begleitung der Fachbehor-
den bei der Entwicklung der MalRnahmen sowie aktuell der Durchfiihrung eines brei-
ten Beteiligungsverfahrens zur Weiterentwicklung des GPR (siehe Drs. 22/4101).
Dariiber hinaus gibt es gleichstellungsfachliche Impulse und Anregungen fur die Ein-
beziehung der Geschlechterperspektive in die Arbeit der Fachbehérden. Gleichwohl
kénnen aufgrund ihrer Fachlichkeit die jeweiligen Behdrden am besten konkrete
Handlungsbedarfe erkennen und analysieren sowie Indikatoren zur Zielerreichung
benennen. Damit wird gewabhrleistet, dass das Thema Gleichstellung von Frauen und
Mannern im gesamten Hamburger Senat und den dazugehérigen Institutionen ent-
sprechend seiner Bedeutung wahrgenommen wird.

Mit dem Ersuchen der Burgerschaft vom 21. April 2021 ,Beteiligung der Blrger/-innen
bei der Weiterentwicklung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms*
(Drs. 22/4101) wird fur die Weiterentwicklung des GPR ein umfassender Beteiligungs-
prozess vorgesehen. Durch verschiedene Beteiligungsformate sind Hamburgerinnen
und Hamburger und die organisierte Zivilgesellschaft aufgerufen, ihre Ideen und Vor-
schlage fiir die Fortschreibung des GPR zu formulieren und zu erértern. Das Beteili-
gungsverfahren sieht mehrere Workshop-Tage zu spezifischen Themenbereichen vor,
in denen auf Grundlage der Auswertung des GPR und den Rickmeldungen der Ham-
burgerinnen und Hamburger aus dem Online-Beteiligungsprozess (www.zusammen-
hamburg.de) ein vertiefender Austausch mit den Fachbehdrden und Bezirken, der
organisierten Zivilgesellschaft und dem parlamentarischen Raum zu Handlungszielen
und Vorschlagen fir MalBnahmen zur Fortschreibung erfolgen kann. Die konkrete
Entwicklung von MafRnahmen und Indikatoren wird entsprechend der Ressortzustén-
digkeit im Querschnitt anschlie3end von den jeweiligen Fachbehtrden unter Einbe-
ziehung der Vorschldge aus dem Beteiligungsprozess umgesetzt.

Dies vorausgeschickt, beantwortet der Senat die Fragen wie folgt:

1. Im Vorwort des GPR 2017 — 2019 wird darauf hingewiesen, dass es
neue beunruhigende Tendenzen in der Gesellschaft gibt, die sich gegen
gleichstellungspolitische Errungenschaften wenden. In der Corona-Pan-
demie wurde und wird regelhaft darauf hingewiesen, dass sich beispiels-
weise tradierte Rollenbilder wieder vertiefen und gleichstellungspoliti-
sche Errungenschaften noch mehr unter Druck geraten.

a) Beabsichtigt der Senat, im Rahmen der anstehenden Fortschrei-
bung des GPR, der Bewaltigung der Folgen der Corona-Pandemie
fur die Gleichstellung von Frauen und Manner einen Schwerpunkt
zu widmen?

b) Wenn ja, gibt es dazu erste konzeptionelle Voriiberlegungen?
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Die Corona-Pandemie hat die bestehenden Aspekte der Benachteiligungen von Frau-
en in der Gesellschaft und Ungleichheitsdimensionen wieder verscharft
(https://Iwww.boeckler.de/pdf/p_wsi_report 64 2021.pdf; http://library.fes.de/pdf-files/
dialog/17120-20201222.pdf). Dazu gehtren zum Beispiel nachgewiesene Tendenzen
der Re-Traditionalisierung in der Verteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit (vergleiche
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.812216.de/21-9-1.pdf;
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/rollen-und-
aufgabenverteilung-bei-frauen-und-maennern-in-corona-zeiten) oder die Zunahme
hauslicher Gewalt gegen Frauen (https://www.sites.hfp.tum.de/globalhealth/forschung/
covid-19-and-domestic-violence/;  https://drive.google.com/file/d/19Wqgpby9nwMNjdg
04 _FCqgqlfyyLIJmBn7y/view). Bei der aktuellen Fortschreibung des GPR ist jede
Fachbehorde aufgefordert, die in ihrer Zustandigkeit liegenden einzelnen bereits
bestehenden MaRRnahmen mit Blick auf die aktuellen Entwicklungen zu analysieren
sowie Folgemalinahmen zu entwickeln oder so anzupassen, dass sie den negativen
Wirkungen der Pandemie entgegenwirken. Dabei greifen die Fachbehtrden auf ihre
jeweilige spezifische Datenlage beziehungsweise weitere vorhandene Erkenntnis-
grundlagen zurtick.

¢) Wenn nein, plant der Senat an anderer Stelle eine Aufarbeitung der
Folgen der Corona-Pandemie fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern?

Die Aufarbeitung der negativen Folgen der Corona-Pandemie fiir die Gleichstellung
von Frauen und Méannern erfolgt in einem laufenden Prozess in zahlreichen formellen
und informellen Austausch- und Diskursformaten innerhalb der Fachbehorden als
auch mit der Zivilgesellschaft und dem Privatsektor. Die zustandige Organisationsein-
heit nimmt im Rahmen vorhandener Kapazitaten darliber hinaus an tberregionalen
und bundesweiten Fachveranstaltungen zum Thema teil und speist die Erkenntnisse
in die tagliche Arbeit und in den Diskurs in den Uberbehdrdlichen Fach- und Arbeits-
gruppen ein. Im Rahmen der Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen
und -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander (GFMK) beteiligt sich der
Senat zudem kontinuierlich am landeriibergreifenden Aufarbeitungsprozess der Fol-
gen der Corona-Pandemie fir die Gleichstellung (vergleiche hierzu die Entschlie3ung
-Chancen der Corona-Krise nutzen — jetzt Geschlechtergerechtigkeit umsetzen“ der
30. GFMK).

2. Malnahme 1 des GPR 2017 — 2019 sieht die Evaluation beziehungs-
weise Fortschreibung des GPR fiir das 4. Quartal 2019 vor.

a) Warum hat sich der Prozess zeitlich so verzdgert?

Die Fortschreibung des GPR 2017 — 2019 (Drs. 21/11341) wurde im Dezember 2017
verabschiedet. Die vorgesehene Programmlaufzeit von drei Jahren, als Grundlage
fur die Bestandaufnahme zum Umsetzungsstand und die Fortschreibung des Pro-
gramms, wurde folglich erst Ende 2020 erreicht.

Mit dem burgerschaftlichen Ersuchen vom 21. April 2021 (Drs. 22/4101) wurde ein
breit angelegter mehrstufiger Beteiligungsprozess fur die Fortschreibung des Rah-
menprogramms vorgesehen, der einen entsprechenden Zeitrahmen fur die Durchfiih-
rung der Prozessschritte notwendig macht.

b) Gibt es Uberlegungen und Ansétze — beispielsweise organisatori-
scher Art — fir die Zukunft, die sicherstellen, dass das GPR von
einem kontinuierlichen Berichtswesen begleitet wird?

Die Fortschreibung und die kontinuierliche Weiterentwicklung des GPR sind integraler
Bestandteil der gleichstellungspolitischen Arbeit des Hamburger Senats und eine Ver-
pflichtung, die aus der Unterzeichnung der EU-Charta fir Gleichstellung auf der loka-
len Ebene erfolgt (siehe Vorbemerkung). Ziel des Senats fiir die Fortschreibung des
GPR ist es, eine Nachsteuerung zu gewahrleisten und die Qualitat der einzelnen
Malnahmen zu wberpriifen, anzupassen und dadurch die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Hamburg zu stérken. Dazu sollen in den Workshops sowohl die Frage
der Laufzeit des Programms als auch Maoglichkeiten kinftiger Wirkungssteuerung
adressiert werden.
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3. Der Stabsstelle Gleichstellung und geschlechtliche Vielfalt (jetzt Amt G in
der Behorde flir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und Bezirke)
kommt bei der Umsetzung des Gleichstellungspolitischen Rahmenpro-
gramms eine Ubergeordnete, koordinierende Rolle zu, weil die Ziele und
Maflnahmen des GPR dezentral bei den jeweiligen behdrdlichen Institu-
tionen der Freien und Hansestadt (FHH) umgesetzt werden.

a) Mit welchen MaRnahmen hat die Stabsstelle im Zeitraum 2017
beziehungsweise nun das Amt G bis zum 31.12.2020 diese uberge-
ordnete, koordinierende Rolle umgesetzt?

Die zustandige Behorde hat in diesem Zeitraum sowohl als Impulsgeberin als auch
unterstiitzend und beratend zur Verfiigung gestanden. So zum Beispiel im Bereich der
Digitalisierung, aber auch bei der Ausweisung von G-Kennzahlen in Einzelplanen der
Fachbehorden auf Grundlage der gleichstellungspolitischen Zielsetzungen. Zudem
wurden die MaBRnahmen des GPR auch in den Uberbehdrdlichen Arbeitskreisen the-
matisiert und reflektiert. Ferner hatte die zustandige Behorde analog zu den anderen
Fachbehodrden diverse Malznahmen im GPR in eigener Federfiihrung zur Umsetzung.

b) Wird die Fortschreibung des GPR 2017 — 2019 den dezentralen
Ansatz beibehalten und wie, insbesondere mit welchen konkreten
MalRnahmen, wird das neue Amt G die Ubergeordnete, koordinie-
rende Rolle zukinftig umsetzen?

c) Hat sich das Konzept des GPR 2017 — 2019 inklusive des dezentra-
len Ansatzes der Umsetzung aus Sicht des Senats als effizient
bewahrt?

Wenn ja, warum?
Wenn nein, warum nicht oder in welchen Teilen nicht?

Gleichstellung ist eine Querschnittsaufgabe und ist daher entsprechend ihrer Ressort-
zustandigkeit Aufgabe der Fachbehorden. Diese Zustandigkeit bezieht sich hinsicht-
lich des GPR auf die Benennung von MalRnahmen, deren Indikatoren der Zielerrei-
chung sowie die fur die Umsetzung erforderlichen personellen und finanziellen Res-
sourcen. Die zustdndige Behdrde hat die federfilhrende und koordinierende Funktion
fur den Erarbeitungs- und Fortschreibungsprozess des GPR. Die Festlegung der kon-
kreten Malinahmen wird im Anschluss an die abschlieRende Phase des Beteiligungs-
prozesses (Workshops) erfolgen. Im Ubrigen siehe Vorbemerkung.

d) Plant der Senat die derzeit fir die Messung oder Uberpriifung der
Zielerreichung verwendeten Indikatoren weiterzuentwickeln?

Wenn ja, gibt es hierzu bereits einen konzeptionellen Ansatz?

Jede GPR-Mafinahme wird auch in der Fortschreibung mit einem geeigneten Indikator
zur Messbarkeit der Zielerreichung versehen. Dabei werden die Erfahrungen aus der
vorherigen Fortschreibung miteinbezogen. Die Festlegung der Indikatoren obliegt der
jeweils zustandigen Fachbehdrde. Die BWFGB steht zur Beratung der Fachbehdrden
in der Ausgestaltung zur Verfiigung. Dies gilt auch hinsichtlich der Umsetzung der
gleichstellungspolitischen Zieldefinition unter anderem in Form von GPR-MalRnahmen
in eine gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung.

e) Ist geplant, die Entwicklung von MaRhahmen, Handlungszielen und
Indikatoren insgesamt konzeptionell neu auszurichten?

Eine grundsatzliche Neuausrichtung von MalRnahmen, Handlungszielen und Indikato-
ren ist nicht erforderlich. Die Grundpfeiler des GPR sind in der Fortschreibung und
auch im nachfolgenden Monitoring stets einer kritischen Reflexion zu unterziehen. So
geht zum Beispiel das Aufzeigen struktureller Benachteiligungen von Frauen zwangs-
laufig mit der Hervorhebung der Unterschiede von Frauen und Mannern einher und
tragt damit als unbeabsichtigte Nebenfolge zur Stereotypisierung der Geschlechter
bei. Solche Effekte sind bei der Analyse und Gestaltung von Malinahmen, Handlungs-
zielen und Indikatoren mitzudenken und im Fachaustausch weiterzuentwickeln.
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f)  Mit welchen Mitteln und MalRnahmen plant der Senat, damit ange-
fangen bei der Problemanalyse, Uber die Definition von konkreten
MafRnahmen bis hin zu deren Umsetzung sichergestellt ist, dass tat-
sachlich eine Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern bewirkt wird und mit welchen Instrumenten soll dieser
lebensweltliche Fortschritt kontrollierbar oder messbar gemacht
werden?

Die Umsetzung des in der Drs. 22/4101 dargelegten Beteiligungsprozesses sieht
ein Austauschformat (Workshops) vor, bei dem Vertretungen von Fachbehérden und
organisierter Zivilgesellschaft ihre Fachexpertise zur Gestaltung der Fortschreibung
des GPR einbringen. Hierbei sind eine Analyse der Ausgangslage sowie die Definition
von konkreten MalBnahmen und deren Umsetzung (Indikatoren) vorgesehen. Die Ver-
besserung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern stellt hierbei die
zentrale Grundlage fiir die Gestaltung des GPR und seiner Mal3nahmen dar. Im Rah-
men der Workshops werden ebenfalls Fragen der Wirkungssteuerung im Fokus ste-
hen.

g) Welches konkrete Verfahren und welche Verfahrensschritte sind fir
die geplante Fortschreibung des GPR vorgesehen?

Siehe Vorbemerkung.
Strukturen der Gleichstellungspolitik und Instrumente der Zielerreichung

4. Die gleichstellungspolitischen Leitlinien werden in weitere zentrale
Arbeitsprogramme des Senats integriert.

a) Hat sich dieser Ansatz aus Sicht des Senats bewahrt oder ergeben
sich aus der Praxiserfahrung Verbesserungsbedarfe fir die Zukunft,
beispielsweise mit Blick auf vermeidbare Doppelstrukturen oder
doppelte Datenerhebung?

Mit der Unterzeichnung der EU-Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene hat der Hamburger Senat die Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern zum wesentlichen Bestandteil seines Arbeitsprogrammes gemacht. Vor diesem
Hintergrund ist es entscheidend, dass die gleichstellungspolitischen Leitlinien im Sin-
ne von Gender Mainstreaming in allen zentralen Arbeitsprogrammen integriert sind.
Dabei werden keine Doppelstrukturen geschaffen, vielmehr werden die Inhalte der
verschiedenen Ressorts miteinander verzahnt. Dieser Ansatz hat sich aus Sicht des
Senats bewahrt.

b) Mit welchen Ansatzen und Malnahmen wird Uberprift, ob die
gleichstellungspolitischen Leitlinien innerhalb der jeweiligen Arbeits-
programme umgesetzt werden?

Die Fachbehdrden legen fir die in ihrem Verantwortungsbereich liegenden Arbeits-
programme die jeweiligen MaRnahmen und Anséatze zur Uberpriifung fest. Zudem
werden Uber das GPR von den jeweiligen Fachbehorden Ziele, Malinahmen und Indi-
katoren festgelegt, siehe Drs. 21/11341.

c) Gibt es hierzu einen regelhaften Austausch zwischen der koordinie-
renden Stabsstelle beziehungsweise dem jetzigen Amt G?

Wenn ja, was ist Inhalt dieses Austauschs?

Die zusténdige Behorde findet sich in regelhaften Austauschformaten zur Gleichstel-
lungspolitik mit verschiedenen Fachbehoérden und dient diesen als Ansprechinstanz zu
gleichstellungsfachlichen Fragestellungen. Hier sind insbesondere das Personalamt,
die Finanzbehorde sowie die Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration zu nennen. Dariliber hinaus wirkt die zustandige Behorde gleichstellungs-
fachlich in diversen behdrdenibergreifenden dauerhaften oder temporaren Arbeits-
kreisen mit, wie zum Beispiel Hamburger Fachkraftenetzwerk, Begleitausschuss zum
Européischen Sozialfonds (ESF), Arbeitskreis Sustainable Development Goals
(SDGs), Projekt Leitfaden nachhaltige Beschaffung, Projekt Stadtwirtschaftsstrategie,
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AG Gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung, Projektgruppe Nachhaltigkeit
EURO 2024, AG Gendersensible Sprache in der Umsetzung Onlinezugangsgesetz
und andere mehr. Dabei bildet die Umsetzung von gleichstellungspolitischen Leitlinien
(GPR, Umsetzung des Arbeitsprogramm des Senats) die zentrale Grundlage.

5 Beider Fortschreibung des Demografie-Konzepts ,Hamburg 2030: Mehr.
Alter. Vielfaltiger* (Drs. 20/11107) sollen die Grundsétze und Leitlinien
des GPR bei kunftigen Fortschreibungen des Demografie-Konzepts ein-
bezogen werden (MalRnahme 2):

a) Welche MaRRnahmen hat der Senat von 2017 bis zum 31.12.2020
beispielhaft unternommen, um die Gleichstellung der Geschlechter
auch im Alter zu fordern, die sich als besonders wirksam erwiesen
haben?

Das seit 2019 geforderte Projekt KULTURISTENHOCH2 der Stiftung Generationen-
Zusammenhalt ermdglicht wirtschaftlich und kérperlich eingeschrankten Seniorinnen
und Senioren kostenlos Besuche von Kulturveranstaltungen. Es leistet einen Beitrag
insbesondere auch zur kulturellen Teilhabe von alteren Frauen, die von Altersarmut
betroffen sind.

b) Welcher Stellenwert wird der Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter im Alter in der geplanten Fortschreibung des GPR
2017 — 2019 beigemessen werden und zeichnet sich hier gegebe-
nenfalls auch wegen der Corona-Pandemie und ihrer Folgen ein
besonders dringlicher Handlungsbedarf ab?

Die Gleichstellung der Geschlechter im Alter wird in der Fortschreibung des GPR ein
gleichermalRen hoher Stellenwert beigemessen wie allen Lebensbereichen und Hand-
lungsfeldern. Das zustandige Fachreferat wird im Rahmen der entsprechenden Work-
shops beteiligt sein. Im Ubrigen siehe hierzu Antwort zu 1. a) und b).

¢) Sind neue MaRBnahmen bereits in Planung, um die Gleichstellung
der Geschlechter im Alter zu férdern, und werden bereits ergriffene
MaRnahmen fortgefiihrt?

Die Angebote der offenen Seniorinnen- und Seniorenarbeit stehen allen alteren Men-
schen unabhangig von ihrem Geschlecht offen. Die Besuchsdaten uber die Seniorin-
nen- und Seniorentreffs zeigen, dass die Besucherinnen und Besucher weit Uberwie-
gend weiblich sind. Auch in den ehrenamtlichen Leitungsteams sind viele Frauen
engagiert.

Die niedrigschwelligen und kostenlosen Angebote der offenen Seniorinnen- und Seni-
orenarbeit leisten einen Beitrag insbesondere auch zur gesellschaftlichen Teilhabe
von alteren Menschen, die nur ber geringe finanzielle Ressourcen verfligen. Hiervon
profitieren insbesondere auch Frauen, die im Durchschnitt Gber niedrigere Renten
verfligen als Méanner.

In Planung ist, die offene Seniorinnen- und Seniorenarbeit quartiersorientiert weiter-
zuentwickeln und die Digitalisierung &lterer Menschen stérker zu beférdern. Die digita-
le Teilhabe hat in der Corona-Pandemie nochmals an Bedeutung gewonnen. Mal3-
nahmen in diesem Bereich kommen insbesondere auch Seniorinnen und Senioren
zugute, die im Rahmen ihres (Berufs-)Lebens nur wenig Berlihrungspunkte mit digita-
ler Technik hatten. Im Ubrigen sind die Uberlegungen und Planungen hierzu noch
nicht abgeschlossen.

6. Die Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen ist elementarer
Bestandteil der Hamburger Fachkraftestrategie (MaRnahme 3).

a) Welche Malnahmen, die besonders wirksam waren, hat der Senat
beispielhaft von 2017 bis zum 31.12.2020 unternommen, um die
Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erhéhen?

b) Gab es MafRhahmen, die sich als nicht erfolgreich erwiesen haben?

Wenn ja, woran liel3 sich das bemessen?
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c) Welche der erfolgreichen MaRnahmen werden fortgefiihrt? Sind
neue MalRnahmen geplant?

Wenn ja, welche, und werden hierbei die Auswirkungen der Corona-
Pandemie in besonderer Weise bertcksichtigt?

Die Hamburger Allianz fur Familien (ein Zusammenschluss von Handelskammer,
Handwerkskammer und Senat) hat im gefragten Zeitraum 108 Hamburger Unterneh-
men, die besonders familienfreundlich sind, mit dem Hamburger Familiensiegel aus-
gezeichnet. Das unterstitzt die beschaftigten Frauen in den Unternehmen bei der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Ferner wurden von 2017 bis 2020 rund 60 Beschéf-
tigte von Unternehmen zu Vereinbarkeitslotsinnen und -lotsen fur Pflege und Beruf
fortgebildet, die in den Unternehmen Pflegende beraten und insbesondere Frauen die
Erwerbstatigkeit bei Pflegeverantwortung erleichtern. Dartber hinaus hat die Hambur-
ger Allianz fir Familien zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Pflege
und Beruf Unternehmen jahrlich circa zehn Fortbildungsveranstaltungen zu verschie-
denen Themen angeboten.

Die gleichberechtigte, qualifikationsaddquate und den Lebensunterhalt auch im Alter
sichernde Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben ist dem Senat ein wichtiges Anlie-
gen. Die Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Eltern, insbesondere von Mdttern, und
ihre verbesserte Integration in den Arbeitsmarkt sind daher als Ziele in der Hamburger
Fachkraftestrategie (siehe Drs. 20/8154 sowie Drs. 21/13304), im Gemeinsamen
Arbeitsmarktprogramm der Sozialbehorde, der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters
(Drs. 21/7483) sowie im Hamburger Operationellen Programm zum Europaischen
Sozialfonds (ESF) verankert. Eine gezielte, auf die jeweilige Lebenssituation der
Frauen zugeschnittene und wohnortnahe Foérderung und Unterstlitzung sind dabei
wichtige Hebel fir eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt. Um dieses Anlie-
gen zu befordern, verfolgt der Senat verschiedene Strategien und Handlungsansatze,
die sich an den konkreten und individuellen Bedarfen der Frauen und ihrer jeweiligen
Lebenslage orientieren. Zu diesen Strategien gehdren:

- die gleichberechtigte Foérderung von Frauen im Regelsystem des Sozialgesetz-
buchs (SGB) Il und SGB lll, insbesondere die gleichberechtige Teilhabe an berufli-
cher Weiterbildung und betriebsnahen MalRnahmen;

- die gezielte Nutzung des Européischen Sozialfonds (ESF) und der arbeitsmarkt-
politischen Landesmittel fiir die wohnortnahe Aktivierung und Qualifizierung von
Frauen in Ergdnzung zum Regelsystem;

- die Starkung der rechtskreisiibergreifenden Kooperation, zum Beispiel in der
Jugendberufsagentur (JBA) und zwischen den regionalen Standorten des Jobcen-
ters und Jugendamtern;

- der Ausbau des Angebotes an Kindertagesbetreuungsmaoglichkeiten und Ermuti-
gung von dort bisher unterreprasentierten Gruppen, diese starker zu nutzen;

- die sukzessive Heranflhrung an Ausbildungsberufe durch niedrigschwellige
Ansprache und Qualifizierung;

- die gezielte Unterstiitzung gut bis sehr gut qualifizierter Frauen bei ihrem berufli-
chen Wiedereinstieg und ihrer Karriereplanung.

Die gut ausgebaute Kindertagesbetreuung mit den umfassenden Rechtsanspriichen
tragt in Hamburg dazu bei, dass Eltern einer Berufstatigkeit nachgehen kénnen und
die Kinderbetreuung gesichert ist. Laut einer Studie des Hamburgischen WeltWirt-
schaftsinstituts (HWWI) aus dem Jahr 2017 entwickeln sich sowohl die Nutzung der
Kindertagesbetreuung in Hamburg als auch die Erwerbstéatigkeit von Eltern — insbe-
sondere von Mittern — dynamisch (siehe https://www.hamburg.de/contentblob/
8856834/657fbf443ee05c7fde2f3f8d1eb718b2/data/studie-erwerbstaetigkeit-und-
kinderbetreuung.pdf.)

Das Projekt ,Fachkrafte fiur Hamburg“ der KWB Koordinierungsstelle Weiterbildung
und Beschéftigung e.V. (bis Ende 2019 ,Fachkréaftesicherung bei kleinen und mittleren
Unternehmen) zielt unter anderem auf eine Steigerung der Frauenerwerbstatigkeit
ab. So wurden zum Beispiel Beschéaftigte und Unternehmen zum Thema Minijobs
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beraten mit dem Ziel, alternativ sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen aufzu-
nehmen beziehungsweise seitens der Unternehmen anzubieten, siehe hierzu auch
Drs. 21/19578.

Zur Abfederung der Pandemiefolgen hat der Senat im Rahmen des Corona-
Arbeitsmarktprogramms im Jahr 2021 folgende MalRnahmen aufgelegt, die explizit
auch zur Steigerung der Frauenerwerbstétigkeit dienen sollen:

- monatlicher Weiterbildungszuschuss in Hohe von 400 Euro fir gering qualifizierte
Menschen in Bezug von Arbeitslosengeld I, die an einer abschlussorientierten Wei-
terbildung mit dem Ziel eines Berufsabschlusses in den Mangelberufen Handwerk,
Pflege, Gesundheit und Erziehung teilnehmen. Bei Alleinerziehenden ist eine For-
derung unabhangig von der Branche mdglich.

- Weiterbildungszuschuss fir Erziehende im Arbeitslosengeld-l1-Bezug in H6he von
100 Euro monatlich.

- Hamburger Coachingprogramm.

Zum Corona-Arbeitsmarktprogramm siehe https://www.hamburg.de/corona-
arbeitsmarktprogramm/ sowie Drs. 22/2732, 22/4308 und 22/5493.

Die in diesem Rahmen verfolgten Strategien und geférderten Vorhaben werden regel-
maRig auf ihren Erfolg hin Uberpruft und bei Bedarf angepasst. Es gibt keine Mal3nah-
men, die sich nicht als erfolgreich erwiesen haben.

Im Ubrigen siehe Drs. 21/17963 und 21/19580.

7. MaRBnahme 4 des GPR sieht vor, die Instrumente und Verfahren der
Gebietsentwicklung RISE auf die Férderung der tatsachlichen Gleichstel-
lung der Geschlechter auszurichten. Dazu wurde in der Neufassung der
Globalrichtlinie ,Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung”
(RISE) im Jahr 2017 das Gender Mainstreaming verankert.

Wie werden derzeit die Ziele des Gender Mainstreaming bei der Erstel-
lung Integrierter Entwicklungskonzepte angewandt und bei der Entwick-
lung von Mal3nahmen bericksichtigt?

Die Handlungsstrategie des Gender Mainstreaming wird bei der Gebietsentwicklung in
den RISE-Foérdergebieten als Querschnittsstrategie grundsatzlich berlicksichtigt. Die
unterschiedlichen Bedirfnisse bezlglich der Lebenssituation und Interessen von
Frauen und Méannern flieBen bei der Aufstellung des Integrierten Entwicklungskon-
zepts (IEK) sowie bei Uberlegungen zum Beteiligungsprozess mit ein.

In diversen IEKs gibt es so spezielle Projekte, die sich an Madchen, junge Frauen
oder Frauen mit Migrationshintergrund wenden, die ihre aktive soziale Teilhabe oder
Integration in den Arbeitsmarkt zum Ziel haben. Zudem werden die spezifischen
Bedirfnisse von Frauen in den IEKs auch im Allgemeinen bei der Festlegung spezifi-
scher Handlungsbhedarfe bertcksichtigt.

Besonders wichtig ist auch, dass die gebietsbezogenen Beteiligungsangebote (Stadt-
teil- und Quartiersbeirate und Veranstaltungen) insgesamt so gestaltet werden, dass
sie fur alle Bewohnerinnen/Bewohner- und Akteursgruppen zuganglich, nutzbar und
attraktiv sind. Im Ubrigen sind die Uberlegungen und Planungen hierzu noch nicht
abgeschlossen.

8. Im Jahr 2017 hat der Senat das Integrationskonzept aus dem Jahr 2013
unter dem Titel ,Wir in Hamburg! Teilhabe, Interkulturelle Offnung und
Zusammenhalt* fortgeschrieben (Drs. 21/10281). Das GPR 2017 — 2019
formuliert mit MaRnahme 5 das Handlungsziel, dass die Fortschreibung
des Konzepts eine geschlechtersensible Ausrichtung als elementaren
Bestandteil des Konzepts beriicksichtigt. Flr das Jahr 2019 erfolgte die
Berichterstattung mit Drs. 22/2293. Wie vorgesehen berlcksichtigt das
Berichtswesen durchgehend geschlechterspezifische Malstdbe, Ziele
und Zielwerte insofern, als dass Entwicklungen in den einzelnen Schwer-
punktbereichen getrennt nach Frauen und M&nnern ausgewiesen wer-
den. Die Ziele und deren weitere Entwicklung werden teilweise auch fur
die Zukunft weitergeplant.
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Ist geplant, die geschlechtersensible Ausrichtung des Integrationskon-
zepts Uber die geplante Fortschreibung des GPR 2017 — 2019 weiterzu-
entwickeln?

Das Integrationskonzept verfolgt das Ziel, die Integration wirkungsorientiert zu steuern
und die staatlichen Regelsysteme in den Mittelpunkt des Handelns zu stellen. Eine
interkulturelle Offnung und geschlechtersensible Haltung ist dabei grundsatzlich der
Anspruch von Verwaltungshandeln. Eine Etablierung von gezielten Mallhahmen zum
Beispiel zur Forderung von Frauen (zum Beispiel durch Arbeitsmarktprogramme
beziehungsweise die Beratung durch das Hamburg Welcome Center), die sich aus
dem Integrationskonzept ableiten, liegt dabei in der Verantwortung der einzelnen
Fachbereiche.

Soweit die Datenlage dies zulasst, sind die im Integrationskonzept genannten Ergeb-
nisse und Zielwerte der einzelnen Indikatoren in mannlich und weiblich aufgeschlis-
selt. Im Rahmen der Berichterstattungen der letzten Jahre wurde dies auch in geson-
derten Grafiken kenntlich gemacht. Im Rahmen der jahrlichen Planungsgespréache
werden jeweils weitere Differenzierungsmoglichkeiten gepruft und, sofern mdglich, in
die Berichterstattung aufgenommen. Im Ubrigen sind die Uberlegungen und Planun-
gen hierzu noch nicht abgeschlossen.

9. In der Strategie ,Digitale Stadt* sollen Gleichstellung und gleichberech-
tigte Teilhabe berlcksichtigt werden und dafir gleichstellungsspezifische
Potenziale digitaler Losungen in verschiedenen Lebensbereichen ermit-
telt werden (Mal3nahme 6).

a) Welche gleichstellungsfordernden Potenziale digitaler Angebote hat
der Senat identifiziert?

Im Rahmen des digitalstrategischen Prozesses der Freien und Hansestadt Hamburg
in den Jahren 2019/2020 wurden zahlreiche Potenziale zur Vermeidung von etwaigen
noch wirkenden Ausschlussmechanismen und Geschlechterhierarchien der analogen
Welt und zur Gewahrleistung der diskriminierungsfreien und gleichberechtigten Teil-
habe aller Geschlechter in der zunehmend digitalisierten Welt identifiziert. Diese sind
im Leitfaden ,Gleichstellung in Digitalstrategien — Gender Mainstreaming-Leitfaden fur
digitale Angebote" zusammengefasst worden und stehen 6ffentlich zur Verfiigung. Die
erkannten Potenziale beziehen sich sowohl auf die friihe Phase der Entwicklung von
digitalen Angeboten, zum Beispiel durch Sicherstellung der Vielfalt in Teams, Per-
spektivenvielfalt, Personalschulungen zu vorurteilsbewusstem Handeln et cetera, als
auch in der konkreten Ausgestaltung von digitalen Angeboten im Sinne inklusiver,
nicht diskriminierender Inhalte, geschlechtergerechter Sprache und Bildsprache sowie
Vermeidung von Geschlechterklischees. (siehe https://www.hamburg.de/contentblob/
14661590/f8103608340ca03a767h46d37b07cd17/data/leitfaden-gleichstellung-in-
digitalstrategien.pdf). Zur digitalstrategischen Verortung der Thematik siehe im Ubri-
gen auch die Digitalstrategie fir Hamburg.

Ferner hat die zustandige Behdrde mit der Einflhrung des ,Innovation in Digital Equa-
lity Awards (IDEA-Preis)“ ein Format etabliert, mit dem im zweijahrigen Turnus Innova-
tion und Engagement im Bereich der Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit im
digitalen Raum honoriert und geférdert werden (siehe hierzu https://www.hamburg.de/
idea-preis/).

b) Bei welchen Digitalisierungsvorhaben hat er sie in welcher Weise
bereits berlicksichtigt oder plant sie zu berticksichtigen?

Die Gleichstellung der Geschlechter ist als wichtiger Aspekt von Teilhabe und behor-
denlbergreifende Querschnittsaufgabe fester Bestandteil digitalstrategischer Bestre-
bungen und als solche auch in die Anfang 2020 verdffentlichte ,Digitalstrategie fur
Hamburg" sowie in die behdrdliche Digitalstrategie der BWFGB (damals noch BWFG)
von 2019 eingeflossen.

Bei der Digitalisierung von Verwaltungsdienstleistungen im Rahmen des Programms
DigitalFirst, insbesondere im Zuge der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes, ist die
gendergerechte Gestaltung im Service Design und in der Kommunikation/UX-Redak-
tion prozessual fest verankert.
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Dariiber hinaus siehe Hinweis zum Leitfaden im Rahmen der Antwort zu 9. a).

Vorurteilsbewusstes Handeln férdert die Freie und Hansestadt Hamburg unter ande-
rem durch sogenannte Unconscious-Bias-Trainings, die das Zentrum fur Aus- und
Fortbildung (ZAF) seit 2019 anbietet (vergleiche Fortbildungskatalog 2021:
https://www.hamburg.de/contentblob/14627192/91cbb0e90476bc187bf134e27d7b00c
4/data/katalog-2021.pdf).

10. Das Nachhaltigkeitsziel Nummer 5 der Agenda 2030 der Vereinten Nati-
onen (Gleichstellung der Geschlechter) soll in Hamburg umgesetzt sein.
Dazu sollen alle Fachbehérden geeignete MalRnahmen entwickeln, um
die Teilziele zu erreichen (MaRnahme 7).

a) Wie setzt sich das dafir vorgesehene Arbeitsgremium zusammen
und was sind seine konkreten Aufgaben?

Der behoérdenubergreifende Arbeitskreis SDGs ist unter Einbeziehung aller Fachbe-
horden eingerichtet und bearbeitet unter Koordination durch die Behorde fir Umwelt,
Klima, Energie und Agrarwirtschaft (BUKEA) die relevanten Themen zur Umsetzung
der Agenda 2030 in Hamburg. Die Entwicklung einer sogenannten Gender-Checkliste
ist im Themenspeicher des behdrdenibergreifenden Arbeitskreises SDGs gesetzt.
Aktuell wird ein Monitoring- und Reportingsystem mit Indikatoren entwickelt. Hierbei
haben gleichstellungspolitische Indikatoren einen zentralen Stellenwert (siehe dazu
auch Antwort zu 4. c).

b) Was ist Inhalt des MalRhahmenkatalogs zur Umsetzung des Nach-
haltigkeitsziels Nummer 5 der Agenda 2030?

Gleichstellung ist gemall der Agenda 2030 integraler, zentraler Bestandteil einer
modernen, zukunftsfahigen Gesellschaft. In den vier zentralen Handlungsbereichen,
die fur die zukunftsfahige Entwicklung der Stadt besonders relevant sind — Umwelt
und Stadt, Nachhaltige Wirtschafts- und Finanzpolitik, Teilhabe und sozialer Zusam-
menhalt, Bildung und Wissenschaft — wird das Querschnittsthema Gleichstellung
angemessen einbezogen.

c) Gibt es die als Indikator genannte Gender-Checkliste und was ist ihr
Zweck?

Aufgrund der Themenvielfalt im Arbeitskreis ist die Gender-Checkliste noch nicht
erstellt, aber in Vorbereitung. MalRinahmenkataloge und Checklisten sind sinnvolle
Leitplanken behdrdlichen Handelns.

11. Die Weiterentwicklung des Landesaktionsplans zur Umsetzung der
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen aus
dem Jahr 2019 sollte relevante Aspekte aus dem GPR enthalten. Wel-
che Beispiele lassen sich dafiir anfihren, dass genderrelevante Aspekte
im Rahmen der Fortschreibung ausreichend berlicksichtigt wurden? Bei
welchen MalRBnahmen des Landesaktionsplans spielen genderrelevante
Aspekte eine besondere Rolle?

Mehrere Malinahmen des Landesaktionsplanes zur Umsetzung der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen haben einen Genderbezug. Seit
2016 erfolgte etwa der barrierefreie Aus-/Umbau der Frauenh&auser. Bei Neuanmie-
tungen von Raumen fir Opferschutzberatungsstellen wird eine barrierefreie/barriere-
arme Ausstattung der Raumlichkeiten angestrebt. Mitarbeitenden der Opferschutzbe-
ratungsstellen werden Fortbildungen fiir Leichte Sprache angeboten. Frauenbeauf-
tragte wurden in den Werkstéatten von Menschen fur Behinderungen eingefiihrt.

12. Die 30 Artikel der Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene sollen in Hamburg umgesetzt sein. Dazu
werden die Anliegen der Charta in Rahmenprogramme und Aktionsplane
implementiert (MalBnahme 10).

a) In welchen weiteren Programmen und Handlungskonzepten des
Senats aul3er dem GPR wird explizit auf diese Europdische Charta
Bezug genommen?

10
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Es wird in keinen weiteren Programmen oder Konzepten tber das GPR hinaus explizit
auf die genannte Europaische Charta Bezug genommen.

b) Wie wird konkret Artikel 9 der Charta umgesetzt? Gibt es in Ham-
burg ein entsprechendes Umsetzungsprogramm fiir Gender Assess-
ments?

Der Senat verfolgt mit der Unterzeichnung der EU-Charta den Ansatz des Gender
Mainstreamings. Gleichstellungsaspekte werden grundsatzlich bei allen Vorhaben mit-
gedacht. Es werden zum Beispiel alle Senatsdrucksachen systematisch gleichstel-
lungsfachlich geprift. Hinsichtlich der Personalstruktur findet ein entsprechendes Ver-
fahren in Form der Erstellung von Gleichstellungsplanen statt.

Ferner finden mit der Umsetzung der MalRnahmen des GPR als solches Gender
Assessments (Bewertung geschlechterspezifischer Auswirkungen) statt. Insofern stellt
das GPR ein entsprechendes Umsetzungsprogramm dar. Es bildet in diesem Zusam-
menhang auch einen Referenzpunkt flir andere Arbeitsprogramme, zum Beispiel das
Konzept zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen, Menschenhandel
und Gewalt in der Pflege (Drs. 20/10994). Mit der Implementierung einer Gleichstel-
lungswirksamen Haushaltssteuerung (GWHS) in Verbindung mit dem GPR wird eben-
falls der Aspekt der Zuteilung von finanziellen und anderen Ressourcen fir die
genannten Zwecke vertiefend zur Anwendung kommen.

13. Fur alle Politikbereiche sollen geschlechterdifferenziert Daten erfasst
und in einer Gesamtubersicht generiert werden. Ziel ist ein Genderda-
tenreport (Ma3nahme 13). Mit Drs. 21/12268 konkretisierte die Birger-
schaft diese Mal3hahme. Mit Drs. 21/18103 brachte der Senat einen digi-
talen Hamburger Datenreport mit dem Titel ,Hamburger Gleichstellungs-
monitor” auf den Weg.

a) Welche Daten, auller solchen Daten, die das Statistikamt Nord
erhebt oder im Auftrag der Freien und Hansestadt Hamburg ohnehin
auswertet, flie3en derzeit in den Gleichstellungsmonitor ein?

Die im Hamburger Gleichstellungsmonitor dargestellten 62 Indikatoren in funf The-
menbereichen werden bislang ausschlie3lich durch Daten des Statistikamtes Nord
abgebildet. Die Daten zu den Indikatoren 1.2.1 Hamburgische Burgerschaft, 1.2.2
Bezirksversammlungen, 1.3.1 Senat und 1.3.2 Bezirksamtsleitungen und Vertretun-
gen wurden durch die zustandige Behdrde durch Abfrage an den zustandigen Stellen
erhoben.

b) Wie viele Mittel stehen fir die Pflege und Weiterentwicklung des
Gleichstellungsmonitors zur Verfligung?

Die Kosten fiir die Zurverfliigungstellung der Daten des Statistikamtes Nord und der
technischen Umsetzung in einen interaktiven digitalen Gleichstellungsmonitor werden
aus dem Haushaltsansatz des EP 3.2., PG 246.06 - Kosten aus laufender Verwal-
tungstatigkeit beglichen. Fur die Aktualisierung des derzeitigen Indikatorensets kén-
nen circa 30.000 Euro veranschlagt werden.

c) lIst es geplant, zukiinftig Daten anderer Stellen, die auf Hamburg
bezogene Daten erheben, in den Gleichstellungsmonitor aufzuneh-
men?

Mit dem burgerschaftlichen Ersuchen Drs. 22/4387 wird der Senat unter anderem
ersucht, ein Konzept zu erarbeiten, auf dessen Basis die zur Verfligung stehenden
Daten fir den Hamburger Gleichstellungsmonitor nochmals erweitert werden kénnen,
indem beispielsweise mit zusatzlichen Akteuren/-innen Vertrage Uber die weitere
Zurverfigungstellung von Daten und deren Aufbereitung geschlossen werden und
Kooperationen mit anderen Bundesléandern sowie zu bundesweiten Projekten aufge-
baut oder vertieft werden, sowie zu prifen, ob der Hamburger Gleichstellungsmonitor
so weiterentwickelt werden kann, dass er zukinftig Empfehlungen enthélt fur Hand-
lungsmalRnahmen auf Basis der Datenlage und dass er jahrlich ein Feld identifiziert, in
dem ein besonders dringlicher Handlungsbedarf besteht.

11
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In der Beantwortung des biirgerschaftlichen Ersuchens werden konzeptionelle Uber-
legungen zur Weiterentwicklung der Gleichstellungsmonitors vorgelegt, die sowohl die
mdgliche Aufnahme von Daten anderer Stellen und deren digitaler Aufbereitung als
auch mogliche thematische Schwerpunkte beinhalten werden. Dartiber hinaus werden
auch eine kritische Reflexion der Form und Frequenz des Gleichstellungsmonitors
unter Berlicksichtigung der fachlichen Erkenntnisse als auch der personellen und
finanziellen Rahmenbedingungen erfolgen und ein entsprechender Vorschlag vorge-
legt.

d) Wie viele Stellen werden fir die Pflege- und Weiterentwicklung des
Gleichstellungsmonitors in der Behérde fur Wissenschaft, For-
schung, Gleichstellung und Bezirke eingesetzt?

Flr die Bearbeitung und Entwicklung des Gleichstellungsmonitors werden im Amt G
0,15 VZA aus den bestehenden Personalressourcen aufgewendet.

e) Wie soll der Gleichstellungsmonitor perspektivisch weiterentwickelt
werden?

Siehe Antwort zu 13. c).

f)  Welche Fortschritte gibt es hinsichtlich der geplanten landeriber-
greifenden Zusammenarbeit mit dem Atlas fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in der Bundesrepublik Deutschland?

Die landerubergreifende Zusammenarbeit zum Atlas fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Bundesrepublik Deutschland im Rahmen einer Fachgruppe (FG)
der GFMK pausiert derzeit, da das vorsitzfiihrende Land der FG, Berlin, den Vorsitz
aus ressourciellen Griinden nicht mehr weiter tibernommen hat und sich kein weiteres
Land aus selbigen Grinden dazu in der Lage sah. Dartber hinaus kam die GFMK zu
der Einschatzung, dass derzeit alle wesentlichen Indikatoren durch die Fachgruppe
erarbeitet wurden und aktuell kein weiterer Bedarf fir eine Weiterentwicklung der Indi-
katoren bestinde. Bei der diesjahrigen Frihjahrstagung wurde festgehalten, dass die
Fachgruppe ruht, solange kein Bedarf besteht. Eine Weiterfihrung wiirde auch die
Bereitstellung ressourcieller Kapazitaten zur Ubernahme des FG-Vorsitzes bei einem
der Lander voraussetzen.

Die Aktualisierung der bestehenden Indikatoren der Online-Variante des Gleichstel-
lungsatlasses wurde indes im Juli dieses Jahres unter Zuarbeit der Lander durch die
GFMK unterstiitzt. Es ist vorgesehen, dass die GFMK diesen Prozess auch weiterhin
regelhaft unterstitzt.

Nutzung von Recht, Organisation und Verfahren

14. Mallnahme 14 zielt darauf, gleichstellungspolitische Belange in allen
Vorlagen des Senats nach § 10a der GO des Senats zu prufen.

Wie viele dieser Prifungen wurden im Zeitraum 2017 bis zum
31.12.2020 durchgefuhrt und was ist konkret Gegenstand dieser Priifung
und welchen Umfang hat sie?

In dem genannten Zeitraum 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2020 wurden ins-
gesamt 1.477 Drucksachen geprift. Sie verteilen sich auf die jeweiligen Jahre wie
folgt:

2017: 321,
2018: 348,
2019: 416,
2020: 392.

Grundsatzlich sind alle Fachbehérden nach dem Grundsatz des Gender Mainstrea-
ming dazu angehalten, im Rahmen ihrer Drucksachenerstellung, gleichstellungspoliti-
sche Belange zu bericksichtigen und mdégliche gleichstellungspolitische Auswirkun-
gen des in der Drucksache vorgelegten Sachverhalts in die Drucksachen einzuarbei-
ten.

12



Birgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode Drucksache 22/5626

Die zustandige Behdrde priift bei jeder Drucksache die gleichstellungspolitische Rele-
vanz. Die zu prufenden Drucksachen sind von so unterschiedlichem Charakter, dass
sich als ein Analyseinstrument die in den Neunzigerjahren in Schweden entwickelte
3R-Regel anbietet:

- Reprasentation (wer): Verhaltnis von Frauen und Méannern, die an einer geplanten
Mafnahme beteiligt oder von ihr betroffen sind.

- Ressourcen (was): Unterschiedliche Betroffenheit/unterschiedlichen Auswirkungen
in der Verteilung von Ressourcen wie etwa Geld, Zeit, Raum zwischen Frauen und
Mannern.

- Realitat (warum): Ursachen fiir die festgestellten Unausgewogenheiten zwischen
Frauen und Mannern und das Entwickeln von Verénderungsstrategien.

Ergénzt wird diese noch durch ein weiteres Kriterium.:

- Rechtliche Situation (warum): Schutz vor Benachteiligung durch rechtliche Vorga-
ben, Gewahrung eines gleichen Zugangs zu staatlichen Leistungen vor dem Hin-
tergrund geschlechtsspezifischer Ungleichheitsdimensionen und so weiter.

Unter Berucksichtigung wird zuné&chst inhaltlich erfasst, mit welcher Ausgangssituation
und Zielsetzung die Drucksache befasst ist. Dann wird bewertet, ob und inwieweit
Frauen und Méanner unmittelbar oder mittelbar in unterschiedlicher Weise entlang der
oben genannten gleichstellungsfachlichen Fragestellungen betroffen sind.

Kommt die Prufung zu dem Ergebnis, dass eine ungerechtfertigte ungleiche Betrof-
fenheit besteht, werden gleichstellungspolitische Bedenken zum Drucksachenentwurf
geaulert und die federfiihrende Behdrde hierauf hingewiesen.

Zur gendersensiblen Sprache siehe Anlage zum Senatsbeschluss vom 8. August
1995 (I1.8)) als PriufmaRstab (https://www.hamburg.de/contentblob/13875918/
46ad2549145d19d772edc53a106319a4/data/gendergerechte-sprache.pdf).

15. Um grundsatzliche und Gbergreifende Informationen zum Thema Gleich-
stellung zur Verfigung zu stellen, wurde unter anderem ein umfassen-
des Internet- und — fir Bedienstete der Stadt — Intranetangebot aufge-
baut:

a) Wie wird dieses Angebot genutzt (zum Beispiel durch Auswertung
der Zugriffszahlen) getrennt nach Internet und Intranet?

Im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 15. September 2021 konnten fur den Online-
Auftritt zur Gleichstellung der Geschlechter und Antidiskriminierung samt der zugeho-
rigen Unterkapitel auf der Homepage der zustandigen Behorde 23.096 Seitenaufrufe
verzeichnet werden.

Auf grundsatzliche und Ubergreifende Informationsangebote zum Thema Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern im Intranetangebot der Fachbehérden wird unter-
schiedlich haufig zugegriffen. Die Zugriffszahlen liegen zwischen 284 und 8.843 Zu-
griffen seit Bereitstellung.

b) Lé&sst sich nachvollziehen, zu welchen Zwecken dieses Angebot
genutzt wird?

c) Ergaben sich in diesem Zusammenhang konkrete Beratungsbedarfe
von Bediensteten der FHH?

Wenn ja, wie viele Beratungen wurden von wem durchgefihrt?

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein Querschnittsthema, welches alle Lebens-
bereiche einer Person betrifft. Der Inter- und Intranetauftritt der Freien und Hansestadt
Hamburg ist dementsprechend vielseitig und umfassend aufgearbeitet. Die Angebote
und Informationen auf der Homepage der zustandigen Behorde decken die unter-
schiedlichen Aufgabenbereiche und Schwerpunktthemen der Freien und Hansestadt
Hamburg beziiglich der Gleichstellung der Geschlechter ab und verweisen ferner auf
beratende Vereine und Verbande, auf verschiedene Behdrden und andere stadtische
Institutionen als auch bundespolitische Informationsportale. Konkretere Angaben zu
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den Zwecken der Nutzung kénnen auf Basis der rein quantitativen Nutzungszahlen
nicht gemacht werden.

16. Fir 2019 waren ein Konzeptpapier und eine Vorschlagsliste von Hand-
lungsschritten vorgesehen, um Gleichstellungspolitik auch in der bezirk-
lichen Arbeit umzusetzen (Mal3nahme 15).

a) Liegen das Konzeptpapier und die Vorschlagsliste fir die Bezirke
zwischenzeitlich vor?

b) Welche MafRnahmen sollen in welchem Zeitraum umgesetzt wer-
den?

Im Zuge der MaRBnahme wurde im Rahmen des Priifauftrags sondiert, welche Még-
lichkeiten zur Umsetzung von Gleichstellungspolitik in der Arbeit der Bezirksamter
bestiinden. Es hat sich herausgestellt, dass die Ausgangsbedingungen fiir die Umset-
zung von Gleichstellungspolitik auch vor dem Hintergrund der sozialrdumlichen Gege-
benheiten in den Bezirken sehr unterschiedlich sind. Daher wurde vorgesehen, die
Bezirksamter im Fortschreibungsprozess des GPR eng einzubinden und mit ihnen zu
Uberprifen, inwiefern die Bezirksamter eine zentralere Rolle in der Ausgestaltung und
Umsetzung von Gleichstellungspolitik einnehmen kénnen. In diesem Rahmen sind
auch die konzeptionellen Uberlegungen zu konkretisieren, wie Gleichstellungspolitik
kontinuierlich in die unterschiedliche Fachpolitiken der Bezirksdmter implementiert
werden kann. Der Fortschreibungsprozess des GPR stellt den adaquaten Aktionsrah-
men fiir die Formulierung entsprechender Vorschlage dar. Im Ubrigen sind die Pla-
nungen und Uberlegungen hierzu noch nicht abgeschlossen.

17. Die FHH verfolgt fur ihre Verwaltung und die 6ffentlichen Unternehmen
das Ziel, Personalbewerbungsverfahren diskriminierungsfrei zu gestal-
ten. Hierbei Uberprift sie fortlaufend, inwiefern die bisherigen Ansatze
ausreichen beziehungsweise erganzt werden missen (Malinahmen 21
bis 23).

a) Welche konkreten Mal3Bnahmen stellen derzeit sicher, dass die Per-
sonalbewerbungsverfahren diskriminierungsfrei verlaufen?

b) Besteht derzeit Bedarf, die bestehenden Ansatze zu ergénzen, und
wenn ja, welche Erganzungen zieht der Senat derzeit konkret in
Erwagung?

Als Arbeitgeberin verfolgt die Freie und Hansestadt Hamburg das Ziel, einen gleichbe-
rechtigten Zugang zum 6ffentlichen Dienst zu ermdglichen. Hierzu sind konkrete Mal3-
nahmen definiert, die auch im Hamburgischen Gleichstellungsgesetz (HmbGleiG) fest-
geschrieben sind. So werden Stellen einschlielich solcher mit Fluhrungsaufgaben
grundsatzlich als teilzeitgeeignet ausgeschrieben. Zudem ist bereits im Vorfeld der
Ausschreibung zu ermitteln, welches Geschlecht jeweils unterreprasentiert ist. Dieses
ist dann im Rahmen der Stellenausschreibung gesondert anzusprechen und bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ist ihm Vorrang zu gewdahren.
Zudem steht mit der Handreichung ,Gendergerechte Personalauswahl“ eine umfas-
sende Informationsbroschiire fir an der Personalauswahl Beteiligte zur Verfiigung.

18. Wie viele Fortbildungen hat das ZAF im Zeitraum 2017 bis 31.12.2020
angeboten, in denen im Schwerpunkt gleichstellungsbezogene Kompe-
tenzen vermittelt wurden (Maf3nahme 19), und wie viele Personen nah-
men an diesen Fortbildungsangeboten teil?

Der Landesbetrieb ZAF/AMD hat im Zeitraum 2017 bis 31. Dezember 2020 insgesamt
79 Fortbildungen zu Themen mit Gleichstellungsbezug angeboten. Davon fanden
61 Fortbildungen statt, 660 Personen haben daran teilgenommen.

18 Veranstaltungen mussten abgesagt werden, Uberwiegend aufgrund geringer
Anmeldungen. 2020 ist dies vorwiegend auf die Auswirkungen der Corona-Pandemie
zuriickzufuhren.

2017 2018 2019 2020
Durchgefihrte VA | 17 18 17 9
Teilnehmende 215 190 176 79
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2017 2018 2019 2020
Abgesagte VA 5 5 1 7

VA = Veranstaltungen/Seminare

Zudem wurde 2018 erstmals die Qualifizierungsreihe ,Diversity@work" durchgefihrt.
Diese richtet einen Fokus auf das Thema Vielfalt im Verwaltungskontext und betrach-
tet sowohl die Einzeldimensionen als auch deren Verschrankungen.

In allen Fihrungs- und Kommunikationsangeboten ist das Thema Gleichstellung als
Querschnittsthema verankert.

19. Wie viele gleichstellungsrelevante Berichte und OffentlichkeitsmaRnah-
men hatte der Senat im Zeitraum 2017 bis 31.06.2020 zu verzeichnen
(MaBnahme 24)?

Insgesamt hat das Thema Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern gesamtgesell-
schaftlich und medial an Sichtbarkeit gewonnen. Diese Entwicklung hat die zusténdige
Behorde konkret durch eine Vielzahl von Pressemitteilungen zu gleichstellungspoli-
tisch relevanten Ereignissen (zum Beispiel IDEA-Preis und GFMK, eigene Publikatio-
nen), Beitragen in den sozialen Medien (Twitter, Insta et cetera) sowie breite Beglei-
tung eigener Publikationen (Gleichstellung in Digitalstrategien — Gender Mainstrea-
ming-Leitfaden flr digitale Angebote und Hamburger Gleichstellungsmonitor) unter-
stutzt. Eine quantitative Erfassung der Berichte und OffentlichkeitsmaRnahmen durch
den Senat erfolgt nicht.

20. Burger/-innen sollen sich Uber aktuelle und relevante Prozesse zur
Gleichstellung informieren kénnen. Der Internetauftritt der Behorde flr
Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und Bezirke (BWFGB) soll
dafur auf den Stand aktueller Standards aktualisiert werden (Ma3nahme
25).

Plant der Senat insbesondere Informationen lber Beratungsangebote
mit gleichstellungsrelevantem Bezug besser und benutzungsfreundlich
an einer Stelle zu bundeln?

Der Internetauftritt der zustandigen Behorde fir den Arbeitsbereich Gleichstellung von
Frauen und Mannern wurde modernisiert. Dabei werden die Social-Media-Kanéle der
zustandigen Behorde sowie der Freien und Hansestadt Hamburg fur aktuelle Anlasse
(IFT, IDEA, Publikationen et cetera) aktiv genutzt. Beratungsangebote mit gleichstel-
lungsrelevantem Bezug wurden auf der Webseite benutzerfreundlich aufgearbeitet.
Eine Uberarbeitung der iibergeordneten Themen mit gleichstellungsrelevantem Bezug
auf hamburg.de wird mit den fir den Internetauftritt zustdndigen Fachbehdrden in
regelméaRigen Treffen erdrtert. Aktuelle Entwicklungen wie zum Beispiel der Beteili-
gungsprozess fir die Fortschreibung des GPR werden zudem von einer breiten medi-
en- und multiplikatorengestiitzten Offentlichkeitskampagne in klassischen (Print, Wer-
beflachen) sowie digitalen Medien (Online, Social Media) flankiert.

21. Die Anwendung der gleichstellungswirksamen Haushaltssteuerung hat
das Ziel, die Verteilung der offentlichen Gelder so zu steuern, dass sie
zur Gleichstellung der Geschlechter beitragt. Die Malinahmen 26 bis 28
im GPR 2017 — 2019 wurden hierfiir bereits umgesetzt. Mit der Drs.
21/19218 berichtete der Senat der Blrgerschaft Uber die weiteren Schrit-
te zur Etablierung der gleichstellungswirksamen Haushaltssteuerung.

a) Mit welchen Mallnahmen stellt der Senat derzeit sicher, dass der
mit der Gleichstellungsorientierten Haushaltssteuerung verfolgte
Ansatz, die Haushaltsplane geschlechterdifferenziert zu analysieren,
um ihre Wirkungen auf die Geschlechter systematisch zu erfassen,
umgesetzt wird?

Mit der Drs. 21/19218 hat der Senat Ma3nahmen benannt, um die mit der Gleichstel-
lungswirksame Haushaltssteuerung (GWHS) verfolgten Ansétze sicherzustellen. So
erfolgte eine Verankerung der Gleichstellungswirksamen Haushaltssteuerung im
Haushaltsrecht durch die Aktualisierung der Landeshaushaltsordnung (LHO) (siehe
Drs. 22/3184). Es liegt insbesondere in der Verantwortung der Behérden und Amter
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zu analysieren, wie ihre Budgetentscheidungen wirken und ob sie fur die Gleichstel-
lung forderlich sind oder nicht. Fir die GWHS werden Arbeitshilfen und Handreichun-
gen insbesondere im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung zur Verfligung gestellt
und weiterentwickelt. Zudem soll die GWHS in die Aus- und Fortbildung implementiert
werden. Mit der Fortschreibung des GPR konnen die darin enthaltenen Zielsetzungen
auf ihre Ressourcen- und Steuerungsrelevanz hin tberprift und gegebenenfalls im
Haushaltsplan abgebildet werden.

b) Plant der Senat die fur die Steuerung des Haushalts relevanten
Gleichstellungsinformationen wie die G-Kennzahlen mit Indikatoren
des fortgeschriebenen GPR zu verknipfen?

Bei Aufstellung und Ausfiihrung des Haushalts der Freien und Hansestadt Hamburg
ist dem Ziel der tatsachlichen Gleichstellung der Geschlechter Rechnung zu tragen
(vergleiche 81 LHO). Sofern im GPR Gleichstellungsziele definiert werden, die bud-
getrelevant sind und den Anforderungen flr die Abbildung im Haushaltsplan entspre-
chen, werden diese mit dem Haushalt verknipft.

c) Wie sieht der Senat die Bedeutung der G-Kennzahlen in den Einzel-
planen in diesem Prozess und wie kann deren Relevanz und Aus-
sagekraft zukunftig erhdht werden?

Die Genderkennzahlen kdnnen der Steuerung von Gleichstellungszielen im Haushalt
dienen. Entscheidend ist, dass Gleichstellungziele formuliert werden kdnnen, deren
Erreichung mit aussagekraftigen Kennzahlen gemessen werden kann.

d) Wird die geplante Implementierung der Gleichstellungswirksamen
Haushaltssteuerung in den kommenden Jahren selbst Kosten ver-
ursachen?

Die fur die GWHS erforderlichen strukturellen und technischen Voraussetzungen wur-
den mit dem Gesetz zur Strategischen Neuausrichtung des Haushaltswesens im
Haushaltswesen der Freien und Hansestadt Hamburg bereits geschaffen. Uber mogli-
che zusétzlich entstehende Kosten (wie fur Aus- und Fortbildung) kdnnen derzeit kei-
ne Aussagen getroffen werden.

e) Wie und in welcher Form macht der Senat gleichstellungsrelevante
Daten und Kennzahlen mit Steuerungsrelevanz regelmafig offent-
lich verfugbar?

Eine regelméaRige Verdéffentlichung gleichstellungsrelevanter Daten erfolgt beispiels-
weise Uber die Haushaltsplanung, die Haushaltsrechnung sowie Uber das Quartalsbe-
richtswesen. Zudem wurde der Senat mit der Drs. 22/4385 ersucht, ein regelmaRiges
Berichtswesen an die Birgerschaft zur GWHS zu entwickeln und bis zum 31. Januar
2022 zu berichten.

Die Kennzahlen im Haushaltsplan sind unter https://www.haushalt.digital einsehbar.

22. Bis 2019 sollte eine Musterforderrichtlinie verfasst werden, um bei
zuwendungsfinanzierten Vorhaben beziehungsweise Institutionen den
Aspekt der Gleichstellung und gleichberechtigter Teilhabe (besser)
berlcksichtigen zu kénnen (MaRnahme 29).

a) Liegt diese Musterférderrichtlinie vor?

Die gemaf? MaBnahme 29 vorzulegende Musterférderrichtlinie fir Zuwendungen dient
der Orientierung, um bei der Gestaltung von Zuwendungsbedingungen Gleichstel-
lungsfragen systematisch mitzudenken und damit das Prinzip des Gender Mainstrea-
ming in Umsetzung zu bringen. So kann eine Forderrichtlinie mit geschlechtersensib-
lem Ansatz zum Beispiel die Zielstellungen verfolgen, Rahmenbedingungen fir eine
geschlechtergerechte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gesellschaft, Politik,
Arbeitswelt und so weiter zu schaffen, geschlechtsspezifische Stereotype aufzubre-
chen, geschlechterspezifische Lebens- und Problemlagen zu adressieren, geschlech-
terspezifische Nutzungsverhalten von Angeboten zu steuern und anderes mehr. Die
so erfolgte Zieldefinition kann auf der Basis von Kennzahlen (operationalisiert) konkre-
tisiert und messbar gemacht werden. Hierzu sind von den Zuwendungsgebenden und
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Zuwendungsnehmenden geschlechterdifferenzierte Daten zu erheben, zu dokumen-
tieren und auszuwerten.

Da Zuwendungen einen wesentlichen Bestandteil des Hamburger Haushalts ausma-
chen, ist die systematische Beriicksichtigung von Gleichstellungsfragen bei Zuwen-
dungen auch ein wichtiges Element in der Gleichstellungswirksamen Haushaltssteue-
rung. Im Rahmen der Erarbeitung der Machbarkeitsstudie ,Gender Budgeting” fur die
Freie und Hansestadt Hamburg 2018 und dariber hinaus wurde deutlich, dass die
Fachbehdrden die Relevanz geschlechterspezifischer Ungleichheitsdimensionen in
ihrer Fachzustéandigkeit und damit auch genderspezifische Anforderungen in Zuwen-
dungen sehr unterschiedlich bewerten. Vor diesem Hintergrund wurde davon abgese-
hen, eine Musterférderrichtlinie vor einem eingehenderen Diskussions- und Erarbei-
tungsprozess mit den Fachbehodrden und der Zivilgesellschaft im Rahmen der Fort-
schreibung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms vorzulegen. In einem
gesonderten Workshop im Rahmen des Fortschreibungsprozesses zum GWHS wird
ein Entwurf der Musterforderrichtlinie vorgestellt und mit den Fachbehdrden und der
Zivilgesellschaft diskutiert.

b) Welche Forderrichtlinien des Senats beinhalten genderrelevante
Zuwendungsvoraussetzungen?

Folgende Foérderprogramme beinhalten genderrelevante Zuwendungsvoraussetzun-
gen:

- Die MOIN Filmférderung Hamburg Schleswig-Holstein hat im vergangenen Jahr
die sogenannte Diversity Checklist eingeflihrt. Ziel ist es, Férdernehmerinnen und
Fordernehmer starker fir das Thema Diversitat zu sensibilisieren und ein selbst-
verstandliches Miteinander zu beférdern — ohne dabei die kinstlerische Freiheit
oder arbeitsrechtliche Fragen zu beriihren. Antragstellerinnen und Antragsteller
sind dazu verpflichtet, einen Fragenkatalog zur Diversitat ihres geplanten Projektes
zu beantworten, der unter anderem auch genderrelevante Fragen beinhaltet. So
sollen die Antragstellerinnen und Antragsteller zur bewussten Beschéftigung mit
dem Thema Diversitat und zur kritischen Uberpriifung des eigenen Handelns ange-
regt werden.

- Der Landesférderplan ,Familie und Jugend” soll ausdriicklich Projekte férdern, die
in der Konzeption und Umsetzung ein Vielfalts- beziehungsweise Inklusionsver-
standnis vertreten, das alle Menschen bezuglich ihrer sozialen Herkunft, Wertori-
entierung, Kultur, ihres Alters, ihrer kdrperlichen oder geistigen Verfasstheit, ihrer
Religion, ihrer sexuellen Orientierung und ihrer geschlechtlichen Identitat aner-
kennt. Die Projekte und MaRnahmen richten sich an Menschen mit allen
Geschlechtsidentitaten (siehe https://lwww.hamburg.de/jugendhilfe/
veroeffentlichungen/117122/landesfoerderplan/).

- Die Globalrichtlinie ,Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit in den Bezirken“
beinhaltet grundséatzliche Arbeitsprinzipien fur die Einrichtungen und Angebote der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendsozialarbeit (vergleiche
https://www.hamburg.de/contentblob/117510/0866f8d1f4bef1f85¢c540f78db83ccc7/
data/globalrichtlinie-2016-1-kinder-und-jugendarbeit.pdf). Neben dem Prinzip der
Offenheit fir alle jungen Menschen ist hier ein Vielfalts- und Inklusionsverstandnis
verankert, welches die Vielfalt junger Menschen bezuglich ihrer sozialen Herkunft,
Wertorientierung, Kultur, ihres Alters, ihrer kérperlichen und/oder geistigen Ver-
fasstheit, ihrer Religion, ihrer sexuellen Orientierung und ihrer geschlechtlichen
Identitat anerkennt und in der Konzept- und Angebotsgestaltung aufgegriffen wer-
den soll. Daneben sieht die Globalrichtlinie als inhaltliche Schwerpunkte der Ein-
richtungen und Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendso-
zialarbeit explizit die ,geschlechterreflektierende Arbeit* sowie ,Vielfalt und Inklusi-
on“ vor. Die Projekte und MalRnahmen richten sich an junge Menschen mit allen
Geschlechtsidentitdten und es gibt auch bedarfsgerechte geschlechtshomogene
Einrichtungen und Angebote der Madchen- beziehungsweise Jungenarbeit.

- Daruber hinaus ist fur die Familienférderung auch die Globalrichtlinie ,Familienfor-
derung im Rahmen der Jugendhilfe* GR J 2/15 (siehe https://www.hamburg.de/
contentblob/2926940/a66d70188f8d27052e19f400d3f2d2f2/data/globalrichtlinie-
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familienfoerderung.pdf) eine Forderrichtlinie, in der die Beriicksichtigung von Gen-
deraspekten grundsatzlich als Voraussetzung fir Férderungen benannt wird.

- ,Energiewende in Unternehmen” ist ein Programm, das freiwillige Investitionen in
technische Anlagen von Unternehmen fordert, die Energie verbrauchen, speichern
oder erzeugen. Die Forderprojekte miissen dabei zu einer Reduzierung von CO2-
Emissionen und zu Steigerung der Energieeffizienz fuhren. Die EFRE-Forderricht-
linie ,Energiewende in Unternehmen” beinhaltet genderrelevante Fordervorausset-
zungen, denn die Forderungen im Rahmen der Forderrichtlinie erfolgen unter
Beachtung der EFRE-Querschnittsziele Nachhaltige Entwicklung, Chancengleich-
heit und Nichtdiskriminierung sowie Gleichstellung von Mannern und Frauen. Die
Bertcksichtigung von Gleichstellungsbelangen ist notwendige Voraussetzung flr
die Bewilligung der Fordergelder. Die Projektdurchfiihrung und der Betrieb der
geforderten Anlagen diirfen nicht gegen diese Ziele versto3en.

- Die ,Richtlinie zum Foérderprogramm zur Starkung und Foérderung der Gesund-
heitswirtschaft" beinhaltet unter anderem genderrelevante Zuwendungsvorausset-
zungen (siehe https://www.hamburg.de/contentblob/5982102/7b6729686d0ff8c
5d5674ad317955b19/data/foerderrichtlinie-foerderprogramm-gw.pdf)/.

- Entsprechend den Regelungen in den relevanten EU-Verordnungen zur Umset-
zung des Européaischen Sozialfonds (ESF) zahlt es zu den zentralen Zielen des
ESF, die Gleichstellung der Geschlechter zu férdern, und ist daher als sogenann-
tes Querschnittsziel obligatorischer Bestandteil des jeweiligen Operationellen Pro-
gramms zur Umsetzung.

23. Fachbehorden kénnen sich bei zuwendungsfinanzierten Vorhaben
beziehungsweise Institutionen hinsichtlich Aspekten der Gleichstellung
unterstiitzen und beraten lassen (MaRnahme 30).

a) Wie viele Beratungen dieser Art hat es von 2017 bis zum
31.12.2020 gegeben und welche Fachbehérden haben Beratung in
Anspruch genommen?

b) Besteht ein entsprechender Leitfaden und wird dieser regelmafig
aktualisiert?

In Bezug auf Aspekte der Gleichstellung bei zuwendungsfinanzierten Vorhaben
war der Beratungsbedarf der Fachbehdrden niedrig. Sofern sporadische Beratungen
erfolgten, wurden diese individuell nach den spezifischen Erfordernissen und nicht
nach einem Leitfaden durchgefiihrt. Der Zuwendungsbereich wird zukinftig bei der
Umsetzung einer Gleichstellungswirksamen Haushaltssteuerung sehr viel starker zu
bertcksichtigen sein und damit auch einen starkeren Beratungsbedarf nach sich zie-
hen. In diesem Kontext ist eine Beratung von Fachbehodrden entlang eines Leitfadens
vorgesehen. Ein Leitfaden fur die GWHS befindet sich in Abstimmung, der diesen
Aspekt aufgreift.

24. Welche Projekte, die aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF)
finanziert werden, sollen fortgesetzt, in eine andere Finanzierung Uber-
fuhrt oder endgiltig nicht mehr fortgesetzt werden?

Als eines der wenigen Lander hat sich Hamburg in der Forderperiode 2014 bis 2020
hier fir eine Doppelstrategie entschieden und adressiert das Thema Gleichstellung
nicht nur als Querschnittsziel, sondern mit einer eigenen Investitionsprioritat. Vorbe-
haltlich der noch nicht abgeschlossenen Verhandlungen zwischen Senat und Européi-
scher Kommission Uber das ESF-Programm 2021 bis 2027 beabsichtigt der Senat,
diese Doppelstrategie auch fir die Zukunft beizubehalten.

Dariliber hinaus werden alle Projekte der ESF-Forderperiode, die explizit das Ziel einer
verbesserten Integration von Frauen auf dem Arbeitsmarkt und die Erhéhung deren
Erwerbsbeteiligung verfolgen, in der neuen Forderperiode fortgesetzt. Dazu zéhlen die
Projekte:

.Pro Exzellenzia 4.0“ (seit 01.01.2021 ,Pro Exzellenzia plus®),
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- 2ter Aufbruch! Coaching zu Bildung und Beruf* (seit 01.01.2021 ,BIG! Berufliche
Integration von Gewaltbetroffenen®),

- .Worklife - Wiedereinstieg mit Zukunft* (seit 01.01.2021 ,Fairplay - zur Vereinbar-
keit von Familie & Beruf*),

- ,Jobclub Soloturn Plus - Coaching fur Erziehende“ (seit 01.01.2021 ,Job Coach
Hamburg fur Eltern ohne Berufsabschluss"),

- ,INa - Integrierte Nachwuchsgewinnung im Handwerk®, das unter anderem die
frauenspezifische Forderung von Gesellinnen zu Meisterinnen beinhaltet (seit
01.01.2021 ,Traumjob Handwerk®).

Detalllierte Informationen zu den vorgenannten Projekten kénnen hier abgerufen wer-
den: https://lwww.esf-hamburg.de/projekte-von-a-z-neul/.

Im Ubrigen siehe Antwort zu 22.

25. Sind neue Projekte mit gleichstellungspolitischer Relevanz geplant, fur
die eine Finanzierung aus ESF-Mitteln in Betracht kommt?

Wenn ja, wie ist jeweils der Planungsstand dieser Projekte?

Fur die neue Forderperiode hat die zustandige Behoérde einige weitere Projekte aus-
geschrieben, die zum Jahresbeginn 2022 starten sollen. Hierzu z&hlt auch ein Projekt,
das sich explizit an zugewanderte Mutter und Frauen richtet. Hierzu liegen mehrere
Projektvorschlage vor, das Auswahlverfahren lauft derzeit, siehe https://www.esf-
hamburg.de/contentblob/15303530/597da0ed72alaa00dee506d913e3d318/data/lb-
spz-h-8-arbeitsmarktintegration-von-zugewanderten-muettern-und-frauen.pdf.

Im Ubrigen siehe Antwort zu 24.

26. Welche Kriterien bertcksichtigt der Katalog fir den gendersensiblen
IT-Einsatz der FHH und wie werden diese Kriterien umgesetzt und ihre
Umsetzung kontrolliert (Mal3nahme 31)?

Die Kriterien sind in dem Leitfaden ,Gleichstellung in Digitalstrategien — Gender
Mainstreaming-Leitfaden fir digitale Angebote” (https://www.hamburg.de/contentblob/
14661590/f8103608340ca03a767b46d37b07cd17/data/leitfaden-gleichstellung-in-
digitalstrategien.pdf) zusammengefasst und stehen o6ffentlich zur Verfiigung. Im Ubri-
gen siehe Antworten zu 9. a) und 9. b).

27. Welche Fortbildungsangebote fiir Verwaltungsfachkrafte und Fuhrungs-
personal zur diversitatsgerechten Offentlichkeitsarbeit wurden entwickelt
und erprobt und wie viele Verwaltungsfachkréafte und Fuhrungspersonal
haben an diesen Angeboten teilgenommen (MalRhahme 32)7?

28. lIst eine Fortsetzung und Weiterentwicklung dieser Fortbildungsangebote
in Frage 27. geplant?

Wenn ja, in welchem Umfang?
Wenn nein, warum nicht?

Die Beschaftigten der fur Bildung zustandigen Behtérde nehmen an den Angeboten
des Zentrums fur Aus- und Fortbildung teil. Der Bereich Diversity ist ein aktueller
Schwerpunkt des dortigen Fortbildungsprogramms. Es werden unter anderem Fortbil-
dungen zum Umgang mit Diversitét in der Kommunikation als Fihrungskraft, zur inter-
kulturellen Kommunikation und zur kulturellen Vielfalt angeboten. Ein dezentrales
Angebot in der fir Bildung zustandigen Behérde ist bisher nicht installiert worden, da
die vorgenannten Angebote als ausreichend wahrgenommen werden. Daneben wer-
den die Beschaftigten der fir Bildung zustandigen Behdrde mit Handlungshilfen, die
Uber das Intranet angeboten werden, unterstiitzt. Dabei handelt es sich um Arbeitshil-
fen zu gendergerechten Beurteilungen, zu gendergerechten Stellenausschreibungen
fir das padagogische und Verwaltungspersonal sowie zur gendergerechten Personal-
auswahl.
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Neue Herausforderungen, Ziele und Vorgehen in den Lebensverlaufszusam-
menhéangen

29. Hat sich aus Sicht des Senats die Planung, Entwicklung und Umsetzung
gleichstellungsrelevanter MaflRnahmen entlang der Lebensverlaufszu-
sammenhange bewahrt?

Wenn ja, woraus ergibt sich das?
Wenn nein, warum nicht?

Wenn teilweise: In welchen Teilen hat sich der Ansatz bewahrt und in
welchen nicht?

Die Einbettung der Lebensverlaufsperspektive in das Gleichstellungspolitische Rah-
menprogramm erlaubt die Betrachtung von Verwirklichungschancen in den flie3enden
Ubergangen von Ausbildungs-, Berufs- und Familienphasen. Sie zeigt langfristig oft
nicht vorausgesehene und nicht beabsichtigte Auswirkungen von Entscheidungen und
Herausforderungen in bestimmten Alters- und Lebensphasen, die sich haufig gegen-
seitig verstarken beziehungsweise kumulieren und mit den MaRBnahmen des GPR
adressiert werden kénnen. Insofern hat sich der analytische Rahmen des Lebensver-
laufszusammenhangs im GPR bewéhrt, gegenteilige Auffassungen sind weder von-
seiten der Fachbehérden als auch der Zivilgesellschaft bekannt. Es ist vorgesehen,
diesen Ansatz in der Fortschreibung beizubehalten.

30. Wird der Ansatz der Planung von gleichstellungsrelevanten Ma3nahmen
bei der geplanten Fortschreibung des GPR beibehalten oder wird es
andere, auch erganzende, Gestaltungsansatze fur die Fortschreibung
geben?

Fur die Entwicklung der gleichstellungsrelevanten Mal3nahmen bei der Fortschreibung
des GPR ist ein mehrstufiger Partizipationsprozess vorgesehen (siehe Vorbemer-
kung). Dieses stellt einen ergénzenden Gestaltungsansatz zu den bisherigen Verfah-
ren dar, der eine systematische, strukturierte und breite Beteiligung von Fachbehor-
den, organisierter Zivilgesellschaft, parlamentarischem Raum sowie von Birgerinnen
und Burgern vorsieht. Es ist vorgesehen, die Grundstruktur des GPR (Lebensver-
laufsperspektive) beizubehalten. Im Ubrigen sind die Planungen und Uberlegungen
hierzu noch nicht abgeschlossen.

31. Wie hat sich die Anzahl der Nutzer/-innen der Sozialrdumlichen Hilfen
und Angebote in den Jahren 2017 bis zum 31.12.2020 getrennt nach
Bezirken entwickelt und wurde das Ziel einer ausgeglichenen Nutzung
erreicht?

Wenn ja, wurden Angebote zu diesem Zweck angepasst und in welcher
Weise ist dies geschehen (MalRnahme 34)?

Die Entwicklung der Inanspruchnahme von Sozialraumlichen Angeboten der Jugend-
und Familienhilfe weist weiterhin eine Unterreprasentation von Jungen und Mannern
auf. Die Quote bei der individuellen Unterstutzung (ISU) liegt stabil bei einem Drittel,
ebenso bei den offenen Angeboten (Nutzungen), siehe Anlage 1. Die Sozialrdumli-
chen Angebote sind tUiberwiegend offen und niedrigschwellig angelegt, sodass auf die
Inanspruchnahme nicht direkt Einfluss genommen werden kann. Insofern ist das Ziel
einer ausgeglichenen Nutzung weiter anzustreben, aber nicht kurzfristig erreichbar.

32. Wie viele Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung haben — getrennt nach
Jahren — seit 2017 bis zum 31.12.2020 an einem Fortbildungsangebot
zur geschlechtersensiblen Betreuungsarbeit teilgenommen und sind ent-
sprechend zertifiziert (Malinahme 35)?

Siehe Drs. 22/5670.

33. Konnte eine Erhéhung der Teilnahme von Fachkréaften in der Kinder-
tagesbetreuung an Forthildungsangeboten zur geschlechtersensiblen
Betreuungsarbeit erreicht werden (seit 2017 bis zum 31.12.2020)?
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Wenn ja: Welche Faktoren waren hierfur ausschlaggebend (MaRnahme
35)?

Die Anzahl der Teilnehmenden an den Seminaren blieb relativ konstant, eine Erho-
hung hat bis 2020 nicht stattgefunden. In dem Jahr 2020 mussten zwei Fortbildungen
coronabedingt ausfallen, Prasenzseminare konnten aufgrund geltender Vorgaben aus
der Eindédmmungsverordnung der Stadt Hamburg mit nicht mehr als 15 Personen
stattfinden. Dies gilt auch fur das laufende Jahr 2021. Eine Entwicklung der Teilneh-
mendenzahlen kann aufgrund der coronabedingten Besonderheiten und Einschrén-
kungen im Fortbildungsbereich in den Jahren 2020/2021 nicht vergleichend mit den
Vorjahren betrachtet werden. Bei den in Drs. 22/5670 genannten Fortbildungen
handelt es sich um die zentral angebotenen Seminare des Jahresprogramms des
Sozialpadagogischen Fortbildungszentrums (SPFZ), fur die die Teilnehmenden eine
Bescheinigung erhalten. In den Einrichtungen finden unabhangig davon zusatzliche
Fortbildungen zu dem oben genannten Themenkomplex statt.

34. Wie viele Madchen beziehungsweise wie viele Jungen haben — getrennt
nach Jahren — seit 2017 bis zum 31.12.2020 an geschlechterhomogenen
Angeboten teilgenommen (MalRnahme 38)?

Diese Daten werden von der fir Bildung zustéandigen Behdrde nicht regelhaft erfasst.
Die Anzahl der Teilnehmenden an geschlechterhomogenen Angeboten wird im Rah-
men des Berichtswesens fir die Offene Kinder und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
ebenfalls nicht ermittelt.

Im Rahmen der selbstverantworteten Schule entscheidet die Einzelschule auf Grund-
lage der curricularen Vorgaben, welche Projekte umgesetzt werden.

Erfahrungen aus Beratungen und Fortbildungen des Landesinstituts fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung (LI) zeigen, dass in vielen Schulen, sowohl im Ganztagsbetrieb
als auch im Unterricht, geschlechterhomogene Gruppenangebote fir Madchen und
Jungen fir spezifische Themen angeboten werden. Hierzu gehdren auch sexualpada-
gogische und praventive Angebote zum Thema ,Sexualisierte Gewalt".

Da héaufig Angebote als Kooperationsprojekte zwischen Schule und Jugendbhilfe statt-
finden und zum Teil durch externe Anbieter durchgefiihrt werden, liegt die Dokumen-
tation der Teilnehmendenzahlen bei den Anbietern. Schulen sind in der Initiilerung und
Zusammenarbeit dieser Mal3nahmen eigenstandig tatig.

Beispielhaft werden im Folgenden drei MalRnahmen kurz dargestellt. Das Projekt
~LcomMIT!ment* wird von Jungenarbeit Hamburg e.V. verantwortet und wird in mehre-
ren Schulen geschlechtshomogen nur fir Jungen angeboten (siehe
https://www.jungenarbeit.info/unsere-angebote/commitment). Im Rahmen des Projek-
tes wurden seit dem Projektstart 2017 mit insgesamt 973 Jugendlichen und jungen
Mannern (davon 709 mit Migrationsgeschichte, 185 Ausbildungsteilnehmer sind zerti-
fizierte Teamer fur Bildungsangebote) 75 Workshops durchgefiihrt.

Des Weiteren werden am Girls'- und Boys‘Day im Rahmen der Berufsorientierung und
Lebensplanung geschlechtshomogene Angebote bereitgestellt. Die Anzahl der Platze
wird von der bundesweiten Koordinierungsstelle dokumentiert. So standen in Ham-
burg 2021 coronabedingt fir Madchen 102 digitale Angebote mit 2.040 Platzen zur
Verfligung. Jungen konnten 23 digitale Angebote mit 1.542 Platzen nutzen.

Im MINT-Bereich gibt es mit auBerschulischen Kooperationspartnern spezifische
Madchenangebote wie zum Beispiel ,mint:pink* der Initiative NAT (siehe
https://www.mintpink.de/wer-sind-wir/). An diesem Programm nehmen pro Jahr
250 Schilerinnen beziehungsweise 14 Hamburger Schulen teil. Im MINT-Programm
werden insbesondere in der Mittelstufe Madchen geférdert, um der geschlechterstere-
otypisch gepragten Facherzuordnung zu entweichen. Naturwissenschaftliche Facher
gelten haufig als unweiblich, es gibt weniger Studentinnen und folglich weniger Inge-
nieurinnen, Forscherinnen und Technikerinnen. Nach einer gemeinsamen Auftaktver-
anstaltung besuchen Schilerinnen an insgesamt funf Labor- und Exkursionstagen
Unternehmen und Forschungseinrichtungen, probieren aus und befragen die Mitarbei-
tenden vor Ort. Mit dem MINT-Programm werden Schiilerinnen unterstitzt, um die
Schulerinnen fir MINT-Facher zu begeistern und ihre Kompetenzen zu foérdern.
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35. Wie viele dieser geschlechterhomogenen Angebote (Malinahme 38) gab
es — getrennt nach Jahren — seit 2017 bis zum 31.12.2020, von wem
wurden die Angebote unterbreitet und wie gestaltete sich die Teilnahme
an diesen Angeboten?

Das bezirkliche Berichtswesen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozial-
arbeit 2020 zeigt, dass die Anzahl der Angebote zur Madchen- und Jungenarbeit
in den koedukativen Einrichtungen bis zur Corona-Pandemie eher bestdndig war.
Koedukative Einrichtungen sind Kinder- und Jugendeinrichtungen, die gemeinsam von
Méadchen und Jungen genutzt werden (siehe auch Anlage 2).

Geschlechterhomogenen Angebote unterbreiten koedukative Einrichtungen wie Spiel-
hauser, Bauspielplatze, Hauser der Jugend, Jugendclubs, Stralensozialarbeitsein-
richtungen, Jugendangebote im Stadtteil- oder Kulturzentrum. Fir die geschlechterre-
flektierende (Teilnahme-)Gestaltung und Umsetzung der Angebote nutzen die Fach-
krafte die jeweils aktuellen fachlichen Leitlinien (vergleiche https://www.hamburg.de/
jugendhilfe/4489462/maedchen-jungen-gender/). Im Ubrigen siehe Antwort zu 34.

36. Die gemeinsamen Leitlinien der Konferenz der Gleichstellungs- und
Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen und -senatoren der
Lander (GFMK) und der Kultusministerkonferenz (KMK) zur Sicherung
der Chancengleichheit durch geschlechtersensible schulische Bildung
und Erziehung aus 2016 wird in Hamburg umgesetzt (MaRhahme 39).

a) Ist die Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Leitlinien zwischen-
zeitlich vollstandig abgeschlossen?

b) Konnten dabei alle bei MaBhahme 39 benannten Handlungsfelder
positiv bewertet werden oder ergab die Bestandsaufnahme in ein-
zelnen Handlungsfeldern Handlungsbedarf? Wenn Letzteres zutrifft,
in welchen Handlungsfeldern gab es Defizite und wie wurde darauf
reagiert?

Eine Bestandsaufnahme ist erfolgt. Folgende Handlungsfelder wurden fir Weiterent-
wicklungen identifiziert:

Die Fortbildungsangebote fur padagogische Fachkréfte in Schulen missen dem For-
schungsstand entsprechend kontinuierlich angepasst und durchgefiihrt werden. Die-
ses gehort zum Regelauftrag des Arbeitsbereichs Sexualerziehung und Gender am
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg (LI).

Aufgrund der aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu Geschlechteridentitaten
sollen des Weiteren die ,Leitlinien fiir eine geschlechtsbewusste Jungenarbeit und
eine geschlechterbewusste Jungenpadagogik” aus dem Jahr 2010 und die ,Leitlinien
fur Madchenarbeit und Madchenpadagogik“(2014) aktualisiert und in einem Dokument
zusammengefiihrt werden. Hierzu sind die Uberlegungen mit der fir Soziales zustéan-
digen Behdrde noch nicht abgeschlossen.

Im Ubrigen gilt es zu prifen, inwieweit die Leitlinien der Kultusministerkonferenz
(KMK) hinsichtlich Identitdtskonzepten und Geschlechterkategorien zu Uberarbeiten
sind. So gab es im August 2021 einen Austausch der KMK und der Bundeslander zur
Akzeptanz der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt.

37. Welche MalRnahmen zur Forderung der Chancengerechtigkeit von Frau-
en und Méannern in der Wissenschaft werden ab 2021 fir welchen Zeit-
raum fortgefuhrt und welche MafRhahmen haben sich dabei als beson-
ders erfolgreich erwiesen und warum (MalBnahme 40)?

Das Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander wurde auch nach der zwei-
ten Programmphase positiv evaluiert. In der aktuell dritten Programmphase kofinan-
ziert Hamburg sowohl Vorgriffs- als auch Regelprofessuren der Hamburger Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes, die durch das Programm geférdert werden.

Alle Hamburger Hochschulen in Tragerschaft des Landes sind in ihren Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen verpflichtet, das audit familiengerechte hochschule weiterzufih-
ren oder anzustreben. Diese MalRnahme hat sich insofern als erfolgreich erwiesen, als
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dass an fast allen Hochschulen dauerhafte und passgenaue Beratungs- und Unter-
stitzungsstrukturen fir Hochschulangehdrige mit Erziehungs- und Pflegeaufgaben
entstanden sind. Zwei der Hochschulen (die Universitat Hamburg, UHH, und die
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg, HAW) sind bereits dauerhaft
zertifiziert.

38. Sind derzeit alle offentlichen Hochschulen in Hamburg weiterhin als
familienfreundliche Hochschulen zertifiziert?

Wenn nein, welche Hochschulen wurden nicht rezertifiziert und warum
nicht (MaZnahme 41)?

Die HafenCity Universitat Hamburg (HCU) hat sich aus Kostengriinden bezogen auf
den zuwendungsfinanzierten Programmbereich gegen eine Rezertifizierung entschie-
den. In den aktuellen Ziel- und Leistungsvereinbarungen wurde festgeschrieben, dass
die HCU eine erneute Zertifizierung anstrebt.

39. Wie hat sich die Frauenquote — getrennt nach Jahren und 6ffentlichen
Hochschulen — seit 2017 bis zum 31.12.2020 — bei Bewerbungen und
Berufungen auf Professuren entwickelt (Mal3Bnahme 42)?

In den Jahren 2017 und 2018 lag der Frauenanteil bei den Berufungen (an Universita-
ten, Kunst- und Musikhochschulen sowie Fachhochschulen insgesamt) Giber dem der
Bewerbungen. In 2019 waren die Frauenanteile bei Berufungen und Bewerbungen
nahezu gleich (31,6 Prozent bei Berufungen zu 31,9 Prozent bei Bewerbungen). In
2020 lag der Frauenanteil der Berufungen wieder deutlich ber dem der Bewerbungen
(41,4 Prozent Frauenanteil Berufungen zu 28,6 Prozent Frauenanteil Bewerbungen).

Die Datenquelle weist keine getrennten Quoten fur 6ffentliche und private Hochschu-
len aus.

Quelle: GWK: Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung. 22., 23., 24. und 25. Fort-
schreibung des Datenmaterials zu Frauen in Hochschulen

40. Welche Malinahmen zur Erhéhung des Anteils weiblicher Professuren
und der Transparenz der Berufungsverfahren haben sich als besonders
erfolgreich erwiesen und warum (MalBnahme 42)?

Es gab bislang keine systematische Evaluation der MalRhahmen der Hamburger
Hochschulen zur Erhéhung des Anteils weiblicher Professorinnen und der Transpa-
renz der Berufungsverfahren. Die Hochschulen nutzen unter anderem die Instrumente
Dual Career, das ,audit familiengerechte hochschule®, aktive Rekrutierung, interne
Ordnungen zur Umsetzung von Gleichstellung und Diversity, Informationsangebote zu
Gender- und Diversityfragen fur Entscheiderinnen und Entscheider.

41. Wie gestaltet sich das Beratungsangebot zur Teilzeitausbildung fur
(Allein-)Erziehende (MaRnahme 43)7?

Das Beratungsangebot ist wie folgt aufgeteilt: In der Jugendberufsagentur werden die
Ratsuchenden Uber die Méglichkeiten der Teilzeitberufsausbildung nach § 7a Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) informiert. Nach Klarung der grundsatzlichen Voraussetzungen
— ausreichende berufliche Orientierung und Berufswahlentschiedenheit, persdnliche
Rahmenbedingungen und vieles mehr — werden dort weitere Schritte in den speziali-
sierten Teams (Arbeitgeber-Service, Azubi Plus) initiiert. In denjenigen Fallen, in
denen eine vertiefte Beratung stattfinden muss, kann die Jugendberufsagentur an die
Servicestelle Teilzeitausbildung der Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschaf-
tigung e.V. (KWB) verweisen. Dort stehen im Jahr 2021 80 Beratungsplatze zur Ver-
figung, die das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung finanziert. Weiterhin stehen
fur (Allein-)Erziehende, die nicht (mehr) Kundinnen und Kunden der Jugendberufs-
agentur sind — in der Regel tUber 25 Jahre alt — bei der Servicestelle weitere 80 Platze
zur Verfligung, die die fur Soziales zustandige Behorde finanziert.

42. Wie wurden die Beratungsangebote zur Teilzeitausbildung fur (Allein-)
Erziehende angepasst und weiterentwickelt (MalRnahme 43)?
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Mit der Einfuhrung des § 7a Berufsbildungsgesetz steht die Teilzeitberufsausbildung
ab dem 1. Januar 2020 einem erweiterten Personenkreis zur Verfligung. Sind sich
Ausbildungsbetrieb und Auszubildende oder Auszubildender einig, kann eine Teilzeit-
berufsausbildung vereinbart werden. Diese verléangert sich dem Gesetz nach entspre-
chend, hdchstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbil-
dungsordnung fur die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Das
Beratungsangebot bezieht somit den erweiterten Personenkreis mit ein.

Seit dem 1. Januar 2021 hat der Senat das Beratungsangebot des Servicecenter Teil-
zeitausbildung um die Zielgruppe der ab 25-Jahrigen erweitert. Im Ubrigen siehe
Drs. 21/19134.

43. Welche Beratungsangebote zur Integration in den Arbeitsmarkt wurden
von Opfern hauslicher Gewalt genutzt und wie viele Frauen nahmen
getrennt nach Jahren — seit 2017 bis zum 31.12.2020 — an diesen Ange-
boten teil (MalRnahme 44)?

Das durch den Européaischen Sozialfonds gefoérderte Projekt ,2ter Aufbruch! Coaching
zu Bildung und Beruf* (verikom) wurde von insgesamt 99 Teilnehmenden, davon
97 Frauen und zwei Mannern, im Zeitraum von 2017 bis 2020 in Anspruch genom-
men. Bezogen auf die Eintrittsjahre verteilen sich die Eintritte in das Projekt wie folgt:

Jahr Anzahl an Teilnehmenden (Eintrittsdatum)
2017 45

2018 24 (davon 1 mannlicher Teilnehmer)

2019 19 (davon 1 mannlicher Teilnehmer)

2020 11

Im Jahr 2017 (Beginn der neuen zweiten ESF-Forderperiode) gab es einen Uberhang
von 20 Teilnehmenden (TN) aus dem Jahr 2016, was die Abweichung gegentuber den
Folgejahren ab 2018 erklart.

Die durchschnittliche Verweildauer im Projekt liegt bei gerundeten 250 Tagen.

44. Wie wurden diese Beratungsangebote zur Integration in den Arbeits-
markt fur Opfer hauslicher Gewalt angepasst und entwickelt, um eine
erhdhte Nutzung zu gewahrleisten (Mal3nahme 44)?

Die in der ESF-Forderung beschriebenen Zielzahlen der zu beratenden Personen
gingen von einer Teilnahme von durchschnittlich 30 Personen pro Jahr (gesamt 120)
aus. Bei der Durchfiihrung des Projektes hat sich sukzessive gezeigt, dass die Bera-
tung der von Gewalt betroffenen Frauen, aufgrund der schwierigen und multiplen
Problemlagen durch die erlittene Gewalt, zeitintensiver ist als urspriinglich angenom-
men. Vor diesem Hintergrund ist keine Anpassung erfolgt.

45. Wie hat sich der Frauenanteil — getrennt nach Jahren — seit 2017 bis
2018 an den MalRnahmen des Jobcenters team.arbeit.hamburg (Jobcen-
ter) entwickelt (MaRnahme 46)?

Der Anteil der Frauen an allen Arbeitslosen im SGB Il betrug im Jahr 2018 43,3 Pro-
zent (alle Altersgruppen) und damit 7,5 Prozent weniger als im Vorjahr 2017. Der
Abgang der arbeitslosen Frauen in Ausbildung und sonstige Mal3nahmen betrug 2018
41,6 Prozent und steigerte sich damit gegeniiber 2017 um 10,5 Prozent. Der Frauen-
anteil in MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik (gesamt) konnte von 38,7 Prozent in
2017 auf 40,2 Prozent in 2018 gesteigert werden — dabei lag die Frauenquote an der
Jahressumme der Eintritte in 2017 bei 39,9 Prozent und 2018 bei 40,5 Prozent.

Die MalRhahmenbesetzungsquote von Frauen lag im Jahr 2018 bei 41,1 Prozent und
damit deutlich Uber der Mindestbeteiligungsquote gemalRl § 1 Absatz 2 Nummer 4
SGB Il von 38,6 Prozent. Anhand der Beteiligungsquoten l&sst sich feststellen, dass
Frauen Uberdurchschnittlich haufig an MaBnahmen der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung sowie an Malinahmen zur Férderung der Selbststandigkeit teilnahmen. Dies
ist hinsichtlich der Qualitat der MaBnahmen und der anschlielenden Aussichten fir
die erfolgreiche und langfristige Integration auf dem Arbeitsmarkt positiv zu bewerten.
Im Bundesprogramm Soziale Teilhabe konnte der Frauenanteil von 49,8 Prozent in
2017 auf 50 Prozent in 2018 erhodht werden.
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Insbesondere beschéaftigungsférdernde Leistungen galt es bei Frauen auszubauen.
Dieses gelang zum Beispiel im Rahmen der Freien Forderung (Hamburger Modell-
Forderung fir Arbeitgebende und Arbeithnehmerinnen). Hier konnten die Eintritte von
Frauen von 1.540 Eintritten in 2017 auf 1.951 Eintritte in 2018 gesteigert werden.

Im Ubrigen siehe Anlagen 3 bis 6: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit.

46. Wie wurden MalRnahmen des Jobcenters angepasst und entwickelt, um
den Frauenanteil an den MaRnahmen zu erhéhen (MaRnahme 46)?

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern beziehungsweise von Erziehenden
wird auch von der in den vergangenen Jahren kontinuierlich ausgebauten Kinderta-
gesbetreuung und den damit einhergehenden steigenden Betreuungsquoten positiv
beeinflusst.

Die fachlichen Vorgaben zum SGB Il beriicksichtigen diese Entwicklung noch nicht in
ausreichendem Malf3e. Die aktuelle Fassung des § 10 SGB Il sieht vor, dass fur Eltern
von Kindern unter drei Jahren eine Arbeitsaufnahme regelhaft nicht zumutbar ist. Dies
fuhrt in der Regel dazu, dass in vielen Fallen die Dauer der Erziehungszeit geman
§ 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB Il ohne entsprechende Aufklarung oder differenzierte
Beratung zu Alternativen pauschal auf drei Jahre festgesetzt wird. Haufig werden
Erziehende erst nach Ablauf dieser Zeit wieder mit Blick auf Integration in den Arbeits-
markt betreut und aktiviert. Dabei ,verbieten“ die fachlichen Vorgaben der Bundes-
agentur fur Arbeit zu § 10 Absatz 3 SGB Il die vermittlerische Betreuung und Aktivie-
rung auch in Zeiten der Kindererziehung nicht. Die Ausgestaltung der Weisung ist
jedoch darauf gerichtet, dass der Impuls von den Erziehenden ausgeht. Kommen
Erziehende also von selbst auf das Jobcenter zu und suchen Beratung, geht das Job-
center auf diese Winsche ein.

Die zustandige Behorde hat vor diesem Hintergrund zuletzt in 2018 einen Antrag in
der Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) zur Anderung des § 10 Absatz 3
SGB Il eingebracht. Inhaltlich geht es um einen Rechtsanspruch fiir Erziehende, die
ihr Kind bereits ab dem ersten Jahr in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespfle-
ge betreuen lassen, auf Angebote zur Aktivierung, Motivierung und Vorbereitung auf
den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Auch auf der ASMK 2019 hat Hamburg im
Kontext der Weiterentwicklung des SGB Il eine Veranderung des § 10 Absatz 3 SGB
[l im oben genannten Sinne gefordert.

Die Analyse der Falle nach § 10 Absatz 3 SGB Il und die entsprechende Ableitung
von Handlungsbedarfen sind auch Bestandteil der im Kooperationsausschuss verein-
barten Schwerpunkte und in die kommunale Zielvereinbarung zwischen Jobcenter und
der damaligen Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) einge-
flossen und werden von Jobcenter gelebt. So fallen nach einer Analyse des Jobcen-
ters in Hamburg aktuell knapp 10.000 Personen — mit 95 Prozent fast ausschlief3lich
Frauen —unter die oben dargestellte Regelung des § 10 Absatz 3 SGB II. Knapp 4.000
davon sind alleinerziehend. In Anerkennung der Schwerpunktsetzungen im Koopera-
tionsausschuss und der Zielvereinbarung auf lokaler Ebene fihrt Jobcenter mit Erzie-
henden mit Kindern unter drei Jahren Beratungsgesprache wahrend der Elternzeit, um
frihzeitig mit einer Berufswegeplanung zu beginnen. Neben dieser individuellen Bera-
tung richtet Jobcenter besondere Messen fiir Erziehende in allen Bezirken aus. Die
Frauen kénnen sich dort Uber Qualifizierungsangebote informieren und dabei direkt
mit den Tragern und/oder mit den Arbeitgebern ins Gesprach kommen. Zudem wer-
den sie Uber Unterstitzungsprojekte speziell fiir (Allein-)Erziehende, tber Kinderbe-
treuung und Uber Projekte fur Kinder informiert.

Darliber hinaus wird der Frauenanteil in Malnahmen regelmafig von der Beauftrag-
ten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bei Jobcenter bewertet und daraus ent-
sprechende Erkenntnisse in der Weiterentwicklung von MafRnahmen bertcksichtigt.
So wurde zum Beispiel in 2017 das Angebot Gewerbehodfe (eine Malinahme zur
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gemaR 8§ 45 SGB lll) eingefihrt,
das eine ganzheitliche Unterstiitzung durch die Kombination arbeitsmarktpolitischer
Aktivierung und dartber hinausgehender Beratungsangebote (beispielsweise Famili-
enhilfe) bietet. In verschiedenen Berufsfeldern sammeln Teilnehmende berufliche
Erfahrungen und kénnen Kenntnisse vertiefen. Der Trager dieser MalRnahme unter-
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stlitzt daneben zum Beispiel intensiv bei der Suche nach geeigneter Kindertagesbe-
treuung und bietet auch selbst Betreuungsmdoglichkeiten an. Zum Portfolio gehort
zudem die Betreuung der Teilnehmenden nach MalRnahmenende, um die erzielten
Fortschritte zu sichern. Dank der guten Erfahrungen mit dieser MaRnahme insbeson-
dere fur Frauen, wurde das Angebot der Gewerbehdéfe ab 2018 weiter ausgebaut.

47. Wie viele geflichtete Frauen haben — getrennt nach Jahren — seit 2017
bis zum 31.12.2020 an Beratungsangeboten zur Integration in den
Arbeitsmarkt teilgenommen? Welche Beratungsangebote haben sich
dabei als besonders erfolgreich erwiesen und warum (Maf3nahme 47)?

Zur besonderen Forderung der Arbeitsmarktintegration Gefliichteter hat der Hambur-
ger Senat zusammen mit den Partnern Agentur fur Arbeit Hamburg und Jobcenter
team.arbeit.hamburg 2015 das Programm W.I.R - work and integration for refugees
gestartet (vergleiche Drs. 21/5832). Die folgende Ubersicht zeigt die Zahl der Kundin-
nen und Kunden im Bestand von BA und Jobcenter bei W.I.R im jeweiligen Jahres-
durchschnitt 2017 bis 2020. Auch wenn der Anteil von Frauen an allen Gefliichteten,
die nach Hamburg gekommen sind, insgesamt stets erheblich unter dem der Manner
lag, konnte der Anteil beim Kundenbestand von W.I.R von rund 18 Prozent im Jahr
2017 auf gut 36 Prozent im Jahr 2020 mehr als verdoppelt werden:

Jahr Gesamt Manner Frauen
2017 1.204 987 217
2018 1.403 1.054 349
2019 1.386 958 428
2020 1.300 829 471

Quelle. W.1.R-Monitoring; ohne Dependancen. Nachkommastellen wurden nach oben gerundet

Das Vorhaben W.I.R bildete einen wichtigen Beitrag zur Arbeitsmarktintegration von
geflichteten Frauen auch Uber deren unmittelbare Betreuung in der Anlaufstelle
hinaus fir diejenigen, die nur einen Teil der Beratungsangebote nutzten oder im
Anschluss zunachst in die Betreuung durch die Arbeitsverwaltung an anderen Stand-
orten Ubergingen. Allerdings werden statistische Daten zum Bestand der gefliichteten
Frauen, die an Beratungsangeboten von BA und Jobcenter teilgenommen haben,
seitens der Statistik der BA nicht gesondert erhoben.

Eine Sonderauswertung von Jobcenter hat ergeben, dass aus den Beratungsgespra-
chen und den dabei erarbeiteten Handlungsbedarfen in den Jahren 2018 bis 2020 fiir
gefliichtete Frauen aus den acht Hauptasylherkunftslandern insgesamt 4.905 Férde-
rungen mit Instrumentarien des SGB Il hervorgegangen sind; zu den Einzelheiten
siehe Anlage 7.

Den zunehmenden Erfolg des W.I.R-Programms in seiner Gesamtheit spiegelt auch
die zunehmende Erwerbsbeteiligung geflichteter Frauen in Hamburg wider: Die Zahl
der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen (ohne Auszubildende) aus den
acht Hauptasylherkunftslandern stieg von Januar 2017 bis Januar 2020 trotz der Fol-
gen der Corona-Pandemie kontinuierlich an:

Januar 2017: 1.571,
Januar 2018: 1.894,
Januar 2019:  2.301,
Januar 2020: 2.614.

Im Dezember 2020 lag sie bei 2.810; vergleiche dazu auch die folgende Grafik:
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne
Auszubildende) aus den Asylherkunftslandern nach
Geschlecht, Hamburg 2017-2020
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Angesichts des Erfolgs des in W.I.R umgesetzten Integrationsansatzes fiur Gefliichtete
hat der Hamburger Senat gemaR birgerschaftlichem Ersuchen vom 14. August 2019
(Drs. 21/17930) zum Jahresbeginn 2021 das Hamburg Welcome Center (HWC) ein-
gerichtet. Dieses fuhrt die fur Geflichtete aufgebauten Beratungs- und Forderkapazi-
taten sowie die mittlerweile etablierten Kooperationsbeziige auch fir andere Gruppen
mit arbeitsmarktpolitischem Handlungsbedarf weiter. Dazu z&hlen insbesondere
bereits hier lebende Frauen mit und ohne Kinder mit migrationsbezogenem Bera-
tungsbedarf. Im Ubrigen vergleiche Drs. 22/2646.

Darliber hinaus hat der Hamburger Senat weitere Projekte zur besonderen Beratung
gefliichteter Frauen zur Integration in den Arbeitsmarkt geférdert und unterstiitzt:

Im Rahmen des Bundesprojekts 1Q Netzwerk wurden 2017 189 und 2018 210 gefliich-
tete Frauen durch die Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA) im Rahmen der Aner-
kennungsberatung beraten. Zusatzlich nahmen 2017 35 und 2018 54 gefliichtete
Frauen die Qualifizierungsberatung im Kontext Anerkennung eines auslandischen
Abschlusses bei der Handwerkskammer Hamburg (Projekt Mission Zukunft) in
Anspruch.

2019 wurden 455 und 2020 wurden 198 geflichtete Frauen von den 1Q-
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsprojekten beraten. 2019 fiihrte die ZAA
405 und 2020 158 Beratungen durch, 2019 fiihrte die Bildungs- und Beratungskara-
wane (BBK) 27 und 2020 31 und 2019 das African German Information Center (AGIC)
23 und 2020 acht Beratungen gefliichteter Frauen durch.

Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung hat sich als besonders wichtig und
zielfuhrend fur die Zielgruppe der gefliichteten Frauen erwiesen. Die Anerkennung
eines auslandischen Berufsabschlusses ist komplex und mitunter ein langwieriges
Verfahren. Nur eine qualifizierte, oft auch muttersprachliche Beratung ermoglicht den
gefliichteten Frauen eine qualifikationsadaquate Beschéaftigung im aus dem Heimat-
land mitgebrachten Beruf.

Durch das von der Sozialbehérde finanzierte Projekt ,Erste Schritte fur geflichtete
Frauen in den Arbeitsmarkt* des Trager FLAKS e.V. wurden im Rahmen der Projekt-
laufzeit bis Ende 2020 225 gefliichtete Frauen beraten, 115 wurden in weiterfihrende
Malnahmen vermittelt, die den Arbeitsmarktzugang verbessern, zehn sind direkt in
ein Arbeits- und zwei Personen in ein Ausbildungsverhaltnis Ubergegangen. Infolge
seines niedrigschwelligen und aufsuchenden Ansatzes konnte das Projekt auch Frau-
en beraten, die Uber das Regelsystem nur schwer erreichbar waren. In enger Koope-
ration mit W.I.LR wurde durch intensive individuelle Begleitung einschlie3lich der
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Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Kursen zur Sprachverfestigung der Weg in
Praktikum, Ausbildung und Arbeit unterstiitzt. Zum Angebot gehérte auch eine Kinder-
betreuung. Aufgrund dieser positiven Erfahrungen und vergleichbarer Herausforderun-
gen und ebenfalls geringerer Erwerbsbeteiligung auch weiterer Frauen mit migrations-
bezogenem Beratungsbedarf ist jetzt im Rahmen des ESF-Wettbewerbsverfahrens
2021 ein vergleichbares Qualifizierungsprojekt zur Arbeitsmarktintegration von zuge-
wanderten Frauen insgesamt, insbhesondere Mdttern, in Planung. Zu den im Rahmen
des Bundesprogramms ,Stark im Beruf - Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein®
geforderten Projekten in Hamburg, die sich an Muitter mit Flucht- oder Migrationsge-
schichte richten, vergleiche Drs. 21/17672.

An den im Rahmen des Integrationsfonds geftérderten Projekten des Tragers Bin e.V.
nahmen wahrend der Forderdauer 15. August 2017 bis 31. Dezember 2018 insgesamt
54 Frauen (LiebertA — Integration fur Frauen mit Flucht- und Migrationsgeschichte")
beziehungsweise fur die Forderdauer 7. Dezember 2018 bis 7. Marz 2019 insgesamt
89 Frauen teil (SafFra - Sozialberatungsstelle fir geflichtete Frauen). Mit dem eben-
falls durch den Integrationsfonds geftérderten Projekt ,Open Sesame - Berufliche Per-
spektiven fur gefliichtete Frauen” des Tragers GM Jugendhilfe GmbH konnten im For-
derzeitraum 1. Mai 2017 bis 30. April 2018 69 Teilnehmerinnen erreicht werden. Zu
den Beratungsangeboten fiur geflichtete Frauen, die ihm Rahmen des Integrations-
fonds gefordert wurden, vergleiche im Ubrigen Drs. 21/19801 und 21/19817.

Dariiber hinaus initiierte die Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration auch
einmalige Beratungsveranstaltungen: Nach einer gut besuchten Informationsveran-
staltung fir geflichtete Frauen bei W.I.R im Rahmen der Tage des Exils (,Gefllichtet.
Weiblich. Arbeitsuchend“) im November 2018 veranstaltete die Behdrde gemeinsam
mit Jobcenter in Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern im November 2019 eine
an Frauen gerichtete Informationsmesse in Harburg, um Frauen mit migrationsbezo-
genem Beratungsbedarf einen niedrigschwelligen Zugang zu den bestehenden Bera-
tungsangeboten rund um das Thema Arbeit zu ermdglichen. Dabei wurden neben
arbeits- und ausbildungsspezifischen Angeboten auch Best-Practice-Beispiele von
bereits in den Arbeitsmarkt integrierten Frauen sowie Informationsangebote zu den
Bereichen Kita, Pflege von Angehdrigen, allgemeine Lebenslagenberatung, Familien-
planung und Opferschutz vorgestellt. Aufgrund des Erfolgs in Harburg waren weitere
Messen in anderen Bezirken bereits in Vorbereitung, mussten jedoch pandemiebe-
dingt vorerst ausgesetzt werden.

48. Liegt die Kurzstudie zum Thema ,Arbeitsbedingungen im wissenschatftli-
chen Mittelbau an Hamburger Hochschulen“ vor und was sind die
wesentlichen Erkenntnisse dieser Studie (Mal3Bhahme 49)?

Die Kurzstudie wurde beauftragt, endgiltige Ergebnisse liegen noch nicht vor. In
Rucksprache mit den Gleichstellungsbeauftragten der Hamburger Hochschulen in
Tragerschaft des Landes wurde der Fokus auf den Aspekt Vereinbarkeit von Fami-
lienaufgaben und wissenschaftlichem Arbeiten gelegt.

49. Wie viele Frauen gibt es Stand 31.12.2020 insgesamt, die im Schul-
dienst Flhrungspositionen begleiten, und wie viele Manner gibt es im
Vergleich dazu und wie hoch war der Anteil von Frauen im Vergleich zu
Mannern in Fihrungspositionen im Schuldienst in den Jahren 2017,
2018, 2019 (MalRnahmen 51 bis 54)?

Die Verteilung der Beschaftigten im Schuldienst sowie der Fihrungskrafte im Schul-
dienst kann der nachfolgenden Tabelle entnommen werden:

Lehrkréfte an staatlichen Schulen
Lehrkrafte insgesamt Fuhrungskrafte insgesamt
Stand* _ o _Frauenanteil _ o Frauenanteil
mannlich | weiblich [in % méannlich | weiblich |in %
2017 |5.622 12.867 |69,6 % 727 928 56,1 %
2018 |5.731 13.140 |69,6 % 717 962 57,3 %
2019 |5.856 13.517 |69,8% 717 980 57,7 %
2020 |6.083 14.168 |70,0% 708 981 58,1 %

* jeweils Dezember des Jahres
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50. Wie hat sich der Anteil an Frauen bei der Berufsfeuerwehr — getrennt
nach Jahren — seit 2017 bis zum 31.12.2020 entwickelt (MalBnahme 55)?

In der nachfolgenden Tabelle sind die Daten zu der Berufsfeuerwehr im Einsatzdienst
dargestellt. Dazu zahlen auch die Beschéftigten im Rettungsdienst, die Anwarterinnen
und Anwarter sowie die Auszubildenden im Einsatzdienst.

Jahr Gesamt % Davon % D‘?VOH %
Frauen Manner

2017 2.751 100 87 3,2 2.664 96,8

2018 2.867 100 99 3,5 2.768 96,5

2019 2.915 100 98 3,4 2.817 96,6

2020 2.981 100 101 3,4 2.880 96,6

51. Konnte durch das Offnen des Berufs fiir Schulabganger/-innen und
damit den direkten Zugang fir diese Gruppe zur Berufs-/Werkfeuerwehr
der Anteil der Frauen erhdht werden (MaRhahme 55)7?

In dem neuen Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann/-frau (StartUp-Lehrgang), der
seit 2018 angeboten wird, gab es in den ersten sechs Lehrgéangen des StartUps keine
weiblichen Auszubildenden der Berufsfeuerwehr. In dem siebten und achten StartUp-
Lehrgang 2021 sind jeweils vier weibliche Auszubildende der Berufsfeuerwehr vertre-
ten, wobei der prozentuale Anteil von Frauen dabei im achten Jahrgang noch einmal
angestiegen ist, da in diesem Lehrgang insgesamt weniger Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der Berufsfeuerwehr vertreten sind (siebter StartUp-Lehrgang: 24 Auszubil-
dende der Berufsfeuerwehr, achter StartUp-Lehrgang: 18 Auszubildende der Berufs-
feuerwehr). Es deutet sich somit insgesamt eine positive Entwicklung beziiglich einer
Erh6hung des Frauenanteils in den StartUp-Lehrgdngen an.

52. Welche Instrumente nutzen die Clustermanagements, um die Beteili-
gung von Frauen zu férdern (Ma3nahme 57)?

Um die Beteiligung von Frauen zu foérdern, nutzen die Clustermanagements verschie-
dene Instrumente:

- Logistikinitiative Hamburg (LIHH): Die LIHH engagiert sich in der ,Ladies Logistics
Lounge*, einem seit dem Jahr 2010 bestehenden Hamburger Netzwerk fur weibli-
che Fach- und Fihrungskrafte aus der Logistikbranche.

- Erneuerbare Energien Hamburg (EEHH): Mehrmalige Beteiligung des EEHH
am Girls'Day; Mitgliedschaft des EEHH und Teilnahme von EEHH-Mitarbeiterinnen
bei Brancheninitiative Women of New Energies
(https://womenofnewenergies.wildapricot.org/Partner); Geplante Grindung eines
Frauennetzwerks im Cluster EEHH.

- Hamburg Aviation: Bereits im Jahr 2013 hat Hamburg Aviation die Arbeitsgruppe
Hamburg Aviation WoMen gegriindet, in der sich sowohl Frauen als auch Manner
engagieren. Ziel der Arbeitsgruppe ist es, Frauen fur die Luftfahrt zu gewinnen,
insbesondere Nachwuchsfach- und -fuhrungskrafte.

- Life Science Nord (LSN): Life Science Nord e.V. hat in der Mitgliederversammlung
am 25.02.2021 eine neue Satzung beschlossen, die eine 50:50-Quotierung der
Vorstandsposten von Frauen und Mannern verpflichtend vorschreibt.

- Maritimes Cluster Norddeutschland (MCN): Im Maritimen Bereich bestehen die
folgenden Frauennetzwerke, zu denen Kontakt besteht:

o WISTA, seit 1974 (Women'’s International Shipping & Trading Association), Sitz
Hamburg,

e Women in Maritime, seit 1988 (das Gender-Programm der IMO),
o Verband Frauen zur See e. V., seit 1998, Sitz Flensburg,
e Women in Shipping, seit 1998.

Darlber hinaus versucht MCN gezielt, Frauen aus Mitgliedsunternehmen in Vor-
stands- und Beiratspositionen zu bringen.
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Gesundheitswirtschaft Hamburg (GWHH): Die Fach- und Netzwerkveranstaltungen
der Gesundheitswirtschaft Hamburg werden insgesamt betrachtet in gleichem
MafRe von Frauen und Mannern besucht. Bei der Auswahl von Vortragenden,
Expertinnen und Experten fir Informationsangebote sowie Mentorinnen und Men-
toren wird durch gezielte Ansprache eine Gleichstellung angestrebt.

Die Hamburg Kreativ Gesellschaft und nextMedia planen alle Aktivitdten auch nach
den Prinzipien der Gleichstellung der Geschlechter. Bei der Auswahl der Mitwir-
kenden wird eine Gleichstellung angestrebt und in der Regel erreicht. Die Nachfra-
ge durch Frauen an den Angeboten der Hamburg Kreativ Gesellschaft und von
nextMedia ist Gberdurchschnittlich gro3. Im Bereich Gameswirtschaft erfolgt dies
zum Beispiel kommunikativ mit der Diversity-Studie 2021 und im Bereich News
Media zum Beispiel mit der bewussten Besetzung von Speakerinnen (zum Beispiel
scoopcamp 2021).

Rahmenbedingungen und Gleichstellung in den weiteren lebensweltlichen
Kontexten

53. Sind alle Indikatoren zur Zielerreichung von MaRRnahme 63 vollstandig
umgesetzt?

Wenn nicht, warum nicht, und welche Indikatoren erwiesen sich als
schwierig in der Umsetzung?

54. Setzt der Senat darlber hinaus weitere Malinahmen zur Frauengesund-
heitsforderung um oder plant der Senat tber Mal3hahme 63 hinaus wei-
tere Malinahmen zur Frauengesundheitsférderung?

Die genannten Indikatoren sind umgesetzt. Die Erstellung von Gesundheitsinformatio-
nen und die Bereitstellung von Angeboten der Pravention und Beratung sind ein fort-
laufender Aufgabenbereich, bei dem genderbezogene Aspekte entsprechend ihrer
gesundheitsbezogenen Relevanz kontinuierlich aufgegriffen werden.

Im Ubrigen siehe sind die Planungen hierzu noch nicht abgeschlossen.

55. Wie viele Atelier- und Arbeitsstipendien wurden — getrennt nach Jahren
— seit 2017 bis zum 31.12.2020 jeweils an Frauen und Méanner vergeben
(MaRnahme 69)?

Arbeitsstipendien 2017 bis 2021:

2017: funf Frauen, finf Manner

2018: neun Frauen, ein Mann

2019: funf Frauen, finf Manner

2020: vier Frauen, sechs Manner

2021: sieben Frauen, drei Manner

Kunststipendien der ZEIT-Stiftung (seit Einfiihrung):
2019/2020: finf Frauen, zwei Manner
2020/2021: vier Frauen, drei Manner

Atelierstipendien:

Mummelmannsberg:
2017 bis 2019: eine Frau, ein Mann
2019 bis 2021: zwei Frauen

Hamburger Sommerresidenz (seit 2019, Bildende Kunst und Literatur):

2019: zwei Frauen, ein Mann

2020: drei Frauen, zwei Manner
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2021: zwei Frauen, ein Mann

Achterhaus Residency (internationale Ausschreibung, pandemiebedingt teilweise ein-
geschrankt):

2017: eine Frau, ein Mann

2018: zwei Frauen, zwei Manner
2019: eine Frau, zwei Manner
2020: eine Frau, zwei Manner
2021: bis dato zwei Manner

56. Welche MalRBnahmen wurden erarbeitet, um alle Geschlechter bezogen
auf den Umgang mit ihrem kinstlerischen Wirken in gleicher Weise teil-
haben zu lassen, und welche dieser MalRnahmen wurden bislang mit
welchem Ergebnis in der Praxis vollzogen (MalRhahme 70)?

Eine geschlechterparitatische Besetzung von Jurys wird seit Jahren praktiziert. Zudem
gibt es seit Einflhrung des digitalen Antragsverfahrens in 2019 die Mdoglichkeit,
Ldivers* als drittes Geschlecht neben méannlich und weiblich auszuwéhlen.

57. Wie hat sich der Anteil von Frauen in Fuhrungsfunktionen im Bereich
des organisierten Sports — getrennt nach Jahren — seit 2017 bis zum
31.12.2020 entwickelt? Wie hoch ist im Vergleich dazu der Manneranteil
im selben Zeitraum (MaRnahme 71)?

Siehe Anlage 8.

58. Welche MafRRnahmen zur Unterstiitzung des organisierten Sports, um
bezogen auf Fihrungsfunktionen mehr Frauen zu gewinnen, wurden
ergriffen (MaRnahme 71)?

Die Zukunftskommission Sport (ein Zusammenschluss des Hamburger Sportbunds,
der Handelskammer Hamburg, des Olympiastitzpunkts Hamburg/Schleswig-Holstein
und der Behdrde fiir Inneres und Sport) hat eine eigene Arbeitsgruppe zum Thema
Geschlechtergerechtigkeit eingesetzt, die den Auftrag hat, die Ziele des Koalitionspro-
grammes umzusetzen und im organisierten Sport Geschlechtergerechtigkeit zu bewir-
ken. Die Zukunftskommission Sport hat am 26. Januar 2021 eine Erklarung heraus-
gegeben, die eine Quote von mindestens 30 Prozent Frauen in Fihrungsgremien im
Hamburger Sport fordert. Zur Unterstiitzung des Ziels werden durch die AG MalRnah-
men entwickelt, um den organisierten Sport zu unterstitzen.

59. Werden gleichstellungspolitische Kriterien zuklnftig bei Zuwendungen
an Sportorganisationen zur Bedingung gemacht (Malnahme 72)?

Die Forderrichtlinien des Landessportamtes beinhalten derzeit keine speziellen gleich-
stellungspolitischen Kriterien. Erganzend zu den Kriterien der Forderrichtlinien kntipft
das Landessportamt in einzelnen Fallen Bedingungen an Zuwendungen, die dartber
hinaus gleichstellungspolitische Ziele unterstitzen. Vor allem in dem alle zwei Jahre
zu verhandelnden Sportférdervertrag mit dem Hamburger Sportbund und den dazu-
gehorigen Ziel- und Leistungsvereinbarungen werden in einzelnen Themenbldcken
gleichstellungspolitische Kriterien aufgenommen.

60. Wie hat sich der Frauenanteil bei der Freiwilligen Feuerwehr im Einsatz-
dienst beziehungsweise im Feuerwehrtechnischen Dienst — getrennt
nach Jahren — seit 2017 bis zum 31.12.2020 entwickelt? Wie hoch ist im
Vergleich dazu der Manneranteil im selben Zeitraum (MaRnahme 73)?

Jahr Gesamt % Davon % quon %
Frauen Manner

2017 2.630 100 206 7,8 2.424 92,2

2018 2.614 100 223 8,5 2.391 91,5

2019 2.636 100 249 9,4 2.387 90,6

2020 2.659 100 265 10 2.394 90,0
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61. Welche MarketingmalRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils bei der
Freiwilligen Feuerwehr haben sich als besonders erfolgreich erwiesen
(MaBnahme 73)?

Im April und Mai 2021 initiierte die Freiwillige Feuerwehr aus Eigenmitteln eine grof3
angelegte Mitgliederwerbeaktion. Bei der hamburgweiten Werbekampagne der Frei-
willigen Feuerwehr im Fruhjahr 2021 wurde groRen Wert darauf gelegt, dass in samtli-
chen Medien (Plakat-, Flyer-, Banner-, Bus-, U- und S-Bahn-, Radio-, digitale Screen-
werbung) auch Kameradinnen flachendeckend abgebildet werden. Bei den Jahreska-
lendern, beim Imagevideo und sonstigen Publikationen der Freiwilligen Feuerwehr
Hamburg wird stets darauf geachtet, moglichst mannliche und weibliche Kameradin-
nen und Kameraden gleichermalRen abzubilden. Der stetige relative und absolute
Anstieg von Kameradinnen in der Freiwilligen Feuerwehr weist darauf hin, dass die
MarketingmafRnahmen eine positive Wirkung zeigen.

62. Wie hat sich der Anteil der nach Frauen benannten Verkehrsflachen
getrennt nach Jahren — seit 2017 bis zum 01.08.2021 — entwickelt? Wie
viele Verkehrsflachen, die nach Frauen benannt sind, gibt es Stand
01.08.2021 insgesamt in Hamburg? Wie viele Flachen gibt es Stand
01.08.2021, die nach Mannern benannt sind (Malinahme 77)?

Seit dem Jahr 2017 bis zum 1. August 2021 sind insgesamt 59 Straf3en nach Frauen
neu-, um- und mitbenannt worden. In diesem Zeitraum wurden aufRerdem 24 Stral3en
nach Mannern benannt.

Von den insgesamt 8.782 amtlich benannten Verkehrsflachen in Hamburg sind
448 StralRen nach Frauen und Madchen benannt. 2.673 Verkehrsflachen sind nach
Mannern und acht nach Jungen benannt. Weiterhin gibt es 38 nach Frauen und Méan-
nern gemeinsam benannte Straf3en. Hier handelt es sich — entsprechend der politi-
schen Zielsetzung des Senats, mehr Stralen der Stadt nach verdienten Frauen zu
benennen — in erster Linie um nachtraglich nach Frauen mitbenannte Straf3en, bei
welchen ursprunglich lediglich die Leistungen der mannlichen Familienangehdrigen
gewirdigt wurden.

63. Wie viele Kunstpreise wurden — getrennt nach Jahren — seit 2017 bis
zum 01.08.2021 sowohl an Frauen als auch an Manner vergeben (Mal3-
nahme 78)?

Edwin-Scharff-Preis (wird jeweils im Folgejahr vergeben):
2017: ein Mann

2018: eine Frau

2019: ein Mann

2020: ./.

Hamburger Literaturpreise:

2017: sechs Frauen, zwei Manner

2018: vier Frauen, funf Manner

2019: neun Frauen, zwei Manner

2020: sechs Frauen, finf Manner

64. Wie viele Frauen und Manner hat die FHH — getrennt nach Jahren — seit
2017 bis zum 01.08.2021 fur die Vorschlagsliste zur Verleihung des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik Deutschland benannt (MaZnahme 80)?

Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland auf Vorschlag der FHH

2017 2018 2019 2020 2021
Manner 6 13 21 5 7
Frauen 6 7 11 6 3
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65. Wie viele Frauen und Manner wurden — getrennt nach Jahren — seit
2017 bis zum 01.08.2021 fur ihre Verdienste durch die FHH geehrt
(MaRnahme 83)7?

Ehrungen durch den Senat der FHH

2017 2018 2019 2020 2021
Manner 17 36 22 19 2
Frauen 9 37 19 17 0
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Anlage 3

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Frauen und Manner

1. Bestand an Arbeitsuchenden und Arbeitslosen nach Personengruppen

Hamburg
2018 - Jahresdurchschnitt

Frauen Manner
| Anteil Veranderung Anteil Veranderung
. . nsgesamt . .
Arbeitsuchende / Arbeitslose Anzahl (an Sp.1) Vorjahr (Sp. 2) zum Anzahl (an Sp.1) Vorjahr (Sp. 6) zum
in % Vorjahr in % in % Vorjahr in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt
Arbeitsuchende 127.559 58.825 46,1 61.298 -4,0 68.733 53,9 73.054 -59
Arbeitslose 65.589 29.155 44,5 30.858 -55 36.434 55,5 38.390 -5,1
15 bis unter 25 Jahre 5.285 2.041 38,6 2.168 -5,9 3.244 61,4 3.240 0,1
25 bis unter 55 Jahre 49.314 22.337 45,3 23.664 -5,6 26.978 54,7 28.702 -6,0
55 Jahre und alter 10.990 4778 43,5 5.027 -5,0 6.213 56,5 6.449 -3,7
Auslander/innen 21.540 9.450 43,9 9.853 -4,1 12.090 56,1 12.010 0,7
Schwerbehinderte Menschen 3.006 1.281 42,6 1.309 -2,2 1.726 57,4 1.874 -7,9
Berufsriickkehrende 878 845 96,2 892 -53 33 3,8 33 -
Alleinerziehende 5.610 5.182 92,4 5.670 -8,6 428 7,6 463 -7,4
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 36.772 15.790 42,9 14.787 6,8 20.981 57,1 19.051 10,1
mit Teilzeitwunsch® 13.258 10.412 78,5 10.594 -1,7 2.846 21,5 2.778 2,4
Langzeitarbeitslose 18.894 8.052 42,6 9.136 -11,9 10.842 57,4 12.194 -11,1
Arbeitslosenquote in % 2 6,3 58 X 6,3 X 6,8 X 7,3 X
SGB Il
Arbeitsuchende 40.147 19.329 48,1 19.768 -2,2 20.818 51,9 22.121 -59
Arbeitslose 22.759 10.621 46,7 10.823 -19 12.138 53,3 12.224 -0,7
15 bis unter 25 Jahre 2.025 773 38,2 788 -19 1.252 61,8 1.144 9,4
25 bis unter 55 Jahre 16.377 7.791 47,6 7.958 -2,1 8.586 52,4 8.769 -21
55 Jahre und alter 4.357 2.057 47,2 2.077 -0,9 2.299 52,8 2.312 -05
Auslander/innen 5.331 2.187 41,0 2.119 3,2 3.144 59,0 2.788 12,7
Schwerbehinderte Menschen 999 478 47,8 489 -2,3 521 52,2 573 -91
Berufsriickkehrende 583 566 97,1 594 -4,7 17 2,9 16 3,6
Alleinerziehende 824 751 91,2 768 -2,3 73 8,8 80 -95
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 7.470 2.847 38,1 2.147 32,6 4.623 61,9 3.355 37,8
mit Teilzeitwunsch® 3.960 3.368 85,1 3.298 2,1 592 14,9 543 9,0
Langzeitarbeitslose 1.811 934 51,5 997 -6,4 878 48,5 971 -9,6
rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote in % 2 2,2 21 X 2.2 X 23 X 2.3 X
SGB Il
Arbeitsuchende 87.412 39.496 45,2 41.531 -4,9 47.916 54,8 50.933 -59
Arbeitslose 42.831 18.534 43,3 20.035 -75 24.297 56,7 26.166 -7,1
15 bis unter 25 Jahre 3.260 1.268 38,9 1.380 -8,1 1.992 61,1 2.095 -49
25 bis unter 55 Jahre 32.937 14.546 44,2 15.705 -7,4 18.391 55,8 19.933 -7,7
55 Jahre und alter 6.633 2.720 41,0 2.950 -7,8 3.913 59,0 4.137 -5,4
Auslander/innen 16.209 7.263 44,8 7.734 -6,1 8.946 55,2 9.222 -3,0
Schwerbehinderte Menschen 2.007 803 40,0 820 -21 1.205 60,0 1.301 -7,4
Berufsriickkehrende 295 278 94,5 298 -6,6 16 55 17 -3,5
Alleinerziehende 4.786 4.431 92,6 4.901 -9,6 356 7.4 382 -7,0
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 29.301 12.943 44,2 12.640 2,4 16.358 55,8 15.695 4,2
mit Teilzeitwunsch® 9.298 7.044 75,8 7.296 -35 2.254 24,2 2.235 0,8
Langzeitarbeitslose 17.083 7.118 41,7 8.139 -12,5 9.965 58,3 11.223 -11,2
rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote in % 2 4,1 3,7 X 4,1 X 4,5 X 5,0 X

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Inkl. Heim- und Telearbeit. Angaben zur gewiinschten Arbeitszeit sind nicht im Lieferumfang der zugelassenen kommunalen Tréger (zkT) an die Bundesagentur fur Arbeit enthalten. Daher
werden die gemeldeten Arbeitslosen und Arbeitsuchenden bei zkT grundsatzlich der Kategorie ,Vollzeit oder Teilzeit* (Oberkategorie "Vollzeit") zugeordnet.

2) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
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Statistik

Anlage 4

Frauen und Manner

2. Zugange in und Abgénge aus Arbeitslosigkeit nach Zu- und Abgangsstruktur

Hamburg
2018 - Jahressumme

Frauen Méanner
) ) Insgesamt Anteil ) Veranderung Anteil ) Verénderung
Zugéange / Abgange Anzahl (an Sp.1) Vorjahr (Sp. 2) zum Anzahl (an Sp.1) Vorjahr (Sp. 6) zum
in % Vorjahr in % in % Vorjahr in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt
Zugang an Arbeitslosen 209.868 96.408 45,9 97.793 -1,4 113.459 54,1 115.989 -2,2
dav. Erwerbstatigkeit 76.891 33.573 43,7 33.555 0,1 43.317 56,3 43.477 -0,4
dar. Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt 68.260 29.410 43,1 29.339 0,2 38.849 56,9 38.593 0,7
Beschéftigung am 2. Arbeitsmarkt 1.910 730 38,2 642 13,7 1.180 61,8 1.153 2,3
Selbstandigkeit 6.231 3.184 51,1 3.310 -3,8 3.047 48,9 3.455 -11,8
Ausbildung u. sonst. MaRnahmeteilnahme 51.566 22.562 43,8 22.263 1,3 29.004 56,2 29.532 -1,8
Nichterwerbstatigkeit 76.644 38.321 50,0 39.598 -3.2 38.323 50,0 40.137 -4,5
Sonstiges / Keine Angabe 4.767 1.952 40,9 2.377 -17,9 2.815 59,1 2.843 -1,0
Abgang an Arbeitslosen 214.042 98.520 46,0 98.575 -01 115.522 54,0 117.066 -1,.3
dav. Erwerbstatigkeit 67.201 29.668 44,1 29.545 0,4 37.533 55,9 38.079 -1,4
dar. Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 57.299 24,788 43,3 24.672 0,5 32.511 56,7 32.653 -0,4
Beschéftigung am 2. Arbeitsmarkt 2.508 1.007 40,2 896 12,4 1.501 59,8 1.368 9,7
Selbstéandigkeit 7.158 3.733 52,2 3.863 -34 3.425 47,8 3.908 -12,4
Ausbildung u. sonst. MaBnahmeteilnahme 47.965 21.243 44,3 19.896 6,8 26.722 55,7 25.990 2,8
Nichterwerbstéatigkeit 88.748 43.052 48,5 43.915 -2,0 45.696 51,5 46.727 -2.2
Sonstiges / Keine Angabe 10.128 4.557 45,0 5.219 -12,7 5.571 55,0 6.270 -11,1
SGB I
Zugang an Arbeitslosen 95.234 44.749 47,0 44.801 -01 50.484 53,0 50.283 0,4
dav. Erwerbstatigkeit 59.837 27.430 45,8 27.315 0,4 32.406 54,2 32.708 -0,9
dar. Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 54.335 24.403 44,9 24.163 1,0 29.931 55,1 29.794 0,5
Beschaftigung am 2. Arbeitsmarkt * - * 5 -100,0 * * 11 *
Selbstandigkeit 5.249 2.909 55,4 2.982 -24 2.340 44,6 2.721 -14,0
Ausbildung u. sonst. MaBnahmeteilnahme 17.420 8.509 48,8 8.702 -2,2 8.911 51,2 9.129 -2,4
Nichterwerbstéatigkeit 16.268 8.253 50,7 8.371 -1,4 8.015 49,3 8.058 -05
Sonstiges / Keine Angabe 1.709 557 32,6 413 34,9 1.152 67,4 388 196,9
Abgang an Arbeitslosen 90.498 43.252 47,8 43.043 0,5 47.246 52,2 47.744 -1,0
dav. Erwerbstatigkeit 46.160 21.806 47,2 21.469 1,6 24.354 52,8 24.647 -1,2
dar. Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt 39.566 18.270 46,2 17.844 2,4 21.296 53,8 21.125 0,8
Beschéftigung am 2. Arbeitsmarkt 4 * * * * * * - X
Selbstandigkeit 6.527 3.503 53,7 3.593 -25 3.024 46,3 3.457 -125
Ausbildung u. sonst. MaRnahmeteilnahme 15.630 7.807 49,9 7.740 0,9 7.823 50,1 8.050 -28
Nichterwerbstatigkeit 27.395 13.046 47,6 13.062 -0,1 14.349 52,4 14.209 1,0
Sonstiges / Keine Angabe 1.313 593 45,2 772 - 23,2 720 54,8 838 -14,1
SGB I
Zugang an Arbeitslosen 114.634 51.659 45,1 52.992 -25 62.975 54,9 65.706 -4,2
dav. Erwerbstatigkeit 17.054 6.143 36,0 6.240 -16 10.911 64,0 10.769 1,3
dar. Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt 13.925 5.007 36,0 5.176 -3,3 8.918 64,0 8.799 1,4
Beschéaftigung am 2. Arbeitsmarkt * 730 * 637 14,6 * * 1.142 *
Selbstandigkeit 982 275 28,0 328 - 16,2 707 72,0 734 -3,7
Ausbildung u. sonst. Mahahmeteilnahme 34.146 14.053 41,2 13.561 3,6 20.093 58,8 20.403 -15
Nichterwerbstéatigkeit 60.376 30.068 49,8 31.227 -3,7 30.308 50,2 32.079 -55
Sonstiges / Keine Angabe 3.058 1.395 45,6 1.964 -29,0 1.663 54,4 2.455 -32,3
Abgang an Arbeitslosen 123.544 55.268 44,7 55.532 -05 68.276 55,3 69.322 -15
dav. Erwerbstatigkeit 21.041 7.862 37,4 8.076 -2,6 13.179 62,6 13.432 -1,9
dar. Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt 17.733 6.518 36,8 6.828 -45 11.215 63,2 11.528 -2,7
Beschéftigung am 2. Arbeitsmarkt 2.504 * * * * * * 1.368 *
Selbstandigkeit 631 230 36,5 270 -14,8 401 63,5 451 -11,1
Ausbildung u. sonst. Malnahmeteilnahme 32.335 13.436 41,6 12.156 10,5 18.899 58,4 17.940 53
Nichterwerbstatigkeit 61.353 30.006 48,9 30.853 -2,7 31.347 51,1 32.518 -3,6
Sonstiges / Keine Angabe 8.815 3.964 45,0 4.447 -10,9 4.851 55,0 5.432 -10,7

38

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit




Drucksache 22/5626

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode

Anlage 5

6'8C €'0e 60T 9zt 8¢ 194 8'se 8'se 10T 68 16€ Sve USSSIUNEUIASHAALY UOA Buniapiod AV

{58474 L'Ey 29, 68L 6TL'T €08'T T'EY v'ey GSL'T 89T 2L0Y 9/8'€ uayayuabajabsyagly HOY

s'zy 6'Tv 0T0'T 600'T v.€C 80¥'C L'y v'ey 1881 T26'T 6057 1€57V Jajunsep ‘uswiyeuge N apuajfeyss bunbinjeyosag

X X - - - - X X - - - - eyay Bunbiyeyosag s1zimsisiun gn-eysy

% X - - - - X X - - - - Bunpjigsny uny 186png qyng

X X - - - - X X - - - - uswiyeuge ayasiyizadseyal a||anplAipul Al

X X - - - - X X - - - - eyay Buniapiojiie)jazuil 43-eyay

X X R - - - X X - - - - BYY "PIQISBUNP|IGSNY "Z UFBIl 219PUOS] YING-BUSY

X X - - - - X X - - - - eyay bunpuysjniag/buniepigqesbunubiz y3-eysy

€' 9'6t7 S 85 STT LTT 9" 6'8y 19 68 9T 28T eyay Bunpjiqiauap 'z "ugeln a1apuosag MING-eUDY

A4 9'6Y s 85 GTT LTT 9Ty 6'sy 19 68 91 28T “Jep ‘usbuniapulyag 1w USYISUSN UOA 3gey|I9L INZ uswyeugeN a1apuosaq

X X - - - - X X - - - - ssnyasnzsBunpunio 79

L'ov S'ey 8 6 6T (44 6'0S X 8¢ x <SS 85 uabipuelsqies uoa “|buig unz usbunisie] S37

8'sy 2'9L € € 9 14 €'ee X 14 * T 9 uaxBieIsqiamiz sabipuelsqies 1aq piabsbansulg s-0s3

6'TY 0'sy 0T T =14 er4 8'Ly 'y e yx4 19 9 uax61puelsq|as Jap Buniapiod

T'or L'ov 8T r44 o S5 X X - - - - ssnyosnzsBunbiyeyosag z3g

% X - - - - X X - - - - «, UasolsiaguenazBue uoa buniapalbuig A3

0'9e 6'vE 6 €T 9z 8¢ X G'9g - €T - ford Ja1bnyoaiagsbunisia Jesojsuaguenszbue| Huniepsl|bulg wweiboidsapung vz 1-4S3

6'T¢ §'ve v0T LT Lze Jxad z'ee 8'0¢g S0Z L6T L9 or9 yexbeIsqiami3 sebnydlljd-as sabibueyqe 1og plebsbansuid v-0s3

€'ce S'1E A4 14 ST SVT 9'zy 6'0E SS Ve 621 01T USYISUS|N SUSPUIYSQIaMYIS SUSJ0IIa] SIapuosaq ‘) ssnyasnzsbuniepalibulg gs-zo3

1'8C g'ee 16 €21 8T¢ 19€ 2'8e €'1e 6LT 21z GE9 119 ssnyasnzsbuniapal|buig 793

€'Te 0've 0.2 T5€ 298 2€0'T €'1e s 6EY 95t TOV'T 0SP'T BunbBnyeyosag 1abibueyqge Buniapio4

9'Te v've 182 €9€ 188 LS0T T'cE 6'TE 1744 €81 891’1 V18T Jsunrep ‘yaxbneIsqIamIz Jsule awyeuiny

0'00T 0'00T € 4 € 4 X X x - M - J1216nJeydsag Bunpjigiala M UBYINIAq Nz ssnyasnzijaBluasyady Z3av

6'2S 0'Ly 14 e a8 2L v'es 9'8y 144 S€ 8 2L Bunpjiqiane usydiyniag Jap Buniapio4 U uspueljiqeyay rep

L'sy f44 0S0'T 260'T GSTC 81¢¢C X o'zy * ELV'T * 805°€ Bunpjigialie usydiniaq Nz uswiyeugeiN Mad

8'sy €'6y 2S0T 960'T LSTC ceee v'ey o'zy 168'T eLV'T 9Gv'y 80G°€ Jajuntep ‘Bunpjigisiiom ayoljniag

L'TL 8'69 1T L ST T X €'eL * T S ST UBYISUI SUBPUIYDEIaMYIS ‘N usbuniapulyag Jw
uayasualy iny BumnBiaasBunpjigsny Iz assnyasnz zv

9'or %44 08 €6 96T Tee 9'0e €'le LE €9 Tet 69T Bunpjigsnesjniag ayligaulagIagny 3ve

v'6C 8'Te 8 8 6¢ yx4 9'ce z'oe vl T o4 [14 uaj|iH apuana|baqsbunpligsny HaV

6'vT 6'6T €T 9T 88 08 6'8T 6'ST 0e 4 65T LST Buniaizyirenbsbansuig O3

X X - - - - X X - - - - uswiyeugewsbunp|ig apualialagionsiniag aag

£'ve f4Vk4 ST €T 09 67 X €'9z * TC 1S 08 Bunpjigsny suaNSISSY VSV

X X - - - - X X - - - - Bunya|BagsBansulasiniag q31ag

9'ze 1'se 9zt 8ET 18¢ 98¢ 6'SC £'8g 86 TET 6.€ aci4 Jajuniep ‘o Bunpjigsnesjniag pun |yemsjniag

- - - - 0 0 X X - - - M UayIsUa Jabunl Japuaydiaa Nz Jamyds Buniapigd rasd

X X R - - - X X - - - - uabuniapuIyag W UBYISUSIN 1N} UBJIYSIaCIY NAYY

X - - - - 0 X X - - - - usBuniapuiyag Nw usyosua|y Jny Bunbiyeyosagagold gad

X X - - - - v'8e 0'Ty 8ET SYT 6S€ S€ Bunbnyeyasag abnydIyd-As ul "MILLIBA SOAV TO-ESOAY

0'ze 8'0¢ 69 oL 91¢ Y44 g'ee 2'te 868 G68 289'¢C T.8C J19gabyaquy wauls 19q swyeugeN OYIN

z'ov 1'8€ 168 666 €€ce 185¢C 8'se T'8E 690'S Ts¢y 990°€T 2STTT Buniapai|Bbuig usyaiyniag n BuniaIADY Nz uswyeugeN JAVIN

X X - - - - 9'ey X 602°€ VeEE 2°9€L x 18bpngsBunmiwiaA gA

z'ov 1'8€ 168 666 €ece 285¢C s'ov 6'6E 8.8 G8S'L 8¢r'0C 900'6T Jajunsep ‘Buniapal|buig aydiyniag pun BunsaiAny

zt I T ot I 6 8 I P 9 I s v I € z I T
8102 | 102 8102 | 102 810z | 1102 8102 | 1102 810z | 1102 8102 | 102
9% uljwesabsu| ue usneld |IBIUY :,,.w_:m«“n_ Jwesabsu| 9 Ul Jwesabsu| ue uaneld [IBIUY :w_“ﬂu Jwesabsu) odpjrewsiagly Jep uswyeugepn

(muydsyainpsaiyer) pueisag

(uswwnssaiyer) snuuIg

"UBpUALIYBUII3L JBP LIOULYOAA WaP Ydeu yais 181yal Bunupionz aeuoibal aiq

120z 1snbny :puejsualeq ‘aiyelsiyouag aljyemabsny
(T20z 1snBny puelSs}aIgaD) IpeISasueH pun alai ‘BinguieH Ja)uadqor

uanel4 Yoeu 131ZUalaip ‘I 99S S184S1Yoay Wi Jeyossabeiiuaisoy 1ap 1w Xiijodpewsiagly J9p usWwyeuge Ul UBPUSWYBU(IB] UOA pueisag pun aniug

isie1siapioq

Ansnels
}9q4y Iy 1njuaSesapung @

39



Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode

18q.y Ny imuabesapung Jap 3

11 99S bunispigd usield Inz

wuIg ‘eyay buniepligyjeljezuia pusbaimiagn ‘UsbipugIsqes UOA buniapaljbulg Nz usbunisiaT UOA UsWey Wi uI9INbYJeS UOA bunyfeydsag ‘usbuniapuiyag 11 USYISUSIN nj Usjjiys)iagly ‘bunbnjeyasag |jd-As Ul buniwiaA 18bpngsbuniiwiaA Wap sne bunispiQd :uassejwn usbun)s!

“(3121S UBZIBSBY ULRIZIB| 48P I T UOA d)[eH BIp sfe Jabiuam) uuey uspsam Jyoelqab Bunjeisieq inz sjjlaqe Jap ui alp

6T02'T0'TO qe 1si8 uulbagawyeugen

€99S 87 § YoeU USWYBUSBWSDUNISNUBLIOS)NISY U UBLIYRU|Id L NZ 8SSIugabi3 auyo

“UBYBDNZSNE bUNSSBIBIBILN JOUIS UOA ISI ST (,
PWUIF 81T

JOAUUIS 11U 1S] SIBMUIEN X
I9yuIg USISUIBY Iap aYeH aIp Sfe JaBIuaMm Jage ‘SIYaIU S[e JyawW 0'0 "M2q 0

“HRISILLAUOUE *UUEY UBPISM USSSO|UISb Lamua|ez Uaydjos UaUIa Jne YosLiauydal uauap sne ‘uafed pun g Japo T UOA 8LaMUS|YeZ Uspiam BunjfeyLisyas Uusyosnisiiels Jap Uspunio pun uspunibzinyosusred sny

T.502€ JswwnusBenyny ‘ISOPION 821AI8S-Y

1e1S ‘T202'60°80 :wnyepsbunjj@isig

Drucksache 22/5626

[
1274
X
1414
X
X
(23
(23

0'0S

Z'or
9Ty
X
9'Tv
X
X
9'or
9'or

8'67

e
€8’

v€8'E

144

144

6T

8l¢
6ET'Y

6ET'Y

9Ly

9Ly

S6

9z8
v92'6

92’6

oTT'T

oTT'T

Lle

€69
vv6'6

v6'6

€LTT

€LTT

06T

L'6€
0'6€
v'ey
0'or

L'e€
L'€E

€S

o'or
0'6€
v'ey
6'6E

v'se
v'8e

A: 14

804
066'6
€SE'E
EVE'ET

199
199

4

LSy
068
v8r'e
vieet

265
265

TST

28L'T
Te9'se
TE€L'L
cseee

TS6'T
TS6'T

el4

Tt
gesee
Tees
¥.°0€

ors'T
orsS'T

01e

( usbumsiajsbunispal|bulg sfeunwiwoy “pydLyoRU

@ Usbunisia|fewur3 suyo s1usWINIISU| Jap swwns
« usbumsiajrewurg

@ uabunisis|ewul3 1w slusWNIISU| I8P BWWNS
spuojsbuniaisifeqo|o Jayosiedoind 493

uabunysi

[ewurs 4 “rep
g9s Buniapiod a1814 1199S 44

Jaunsep ‘Buniapio4 abiisuos / Buniapiod sl
(» PHRWSHBAIY We ageyliaL NveL
Dlewsliaquy We agey|ia] ofelzos, wweiboidsapung |19120S

40



Anlage 6

9¥ UoA 9F a)ieS
uequy g ImusBesapung Jop NisielS @

‘UBJBUOI\ € UOA }JI9Zape\\ Jauld Jiw JIUYOSYIINPSIBUON-Z | Wi puelsag Jap pim jeuamabsny (]| 998 e9l ydelbeled ‘wab Bunjesaqiyong pun Bunnasag sjeizosoyoAsd ‘Bunjelagiaup|nyos
‘aballd 8yolsney ‘Bunnainagiepury usbunsieisbuniapalbuig usjeunwwoy alp auyo) || g9S 9| Yydeibeieq ‘web Bunuspalbuig unz usbunisis] pun ||| g9S wi uaybne| uabipuelsqies
Jauld awyeuyny Jap Buniapio4 JInz usbunisie] ‘||| g9S Wi yijodppewsiagly usApe Jap uabunisisisuassawi alp zuejgsbuniapalbuig Jep Bojeue uspiem usbozaquie Bunpemsny aip u|

Jauuely ayonbuasojsiiegly abijisuesiaiysiyoal INDTYH

SI9S)Y0ayY WP YoBU USSO[SHBGIY USp Ue Jauuely Jap [Ijuy (NTvuey
uanel4 ajonbuasoj|s)iagly abijivuesialysiydal 4O TYH

SIaN|S)Y0ay Wap YoeU USSO|S)Iagly Uap Ue uaneld Jap [Iojuy 4 yuey

WOTVYA X WTVUPY + JOTVYA X L TV UDY
AOTVYA X LT UPY

00T+ =AYV Ay

;1aine| [aWwIo4 SjueAs|al (4y43) siansiyoay wap yoeu uanelq uoa Bunbijieyegisapully Jep Bunuyoalag aip Iny 81 '|jos uayoaidsius Buniapigjsiiaqly UsAle Jap Ue uaneli4 UoA Bunbijisjeg aip

41

Drucksache 22/5626

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode

wap ‘(usnei4 uoa BunBijilaqisapulp) [IBIUBISPIQH Us)galisabue wauls Jyoudsius siugabig seq “paim 1BRYyoIsyonIaq (Jleyuayoliag aAejal) ajonbuaso|siiagly alp Yone uaso|siiagqly usp ue |1sjuy
Wap Uagau SSep ‘YoIlIapIoMa S8 1S| NZISIH "US)SIa] PIeWS)agly Wap jne UISUUB) pun usneld4 UOA uonen)is Jap Bunyoie|buy nz Besyeg uaule ais ssep ‘uaplam jzjosabule os yijodpewsyagly
UBAIE Jop UsWyeugel\ SIp UsssSnNw ‘uswiwoynzyoeu pusyosldsjus Buniepiguenel{“ Beiyny wep wn ‘Jyosseb jyolu uexBiso|siieqly Uoinp UJSUUB pun usnel4 UOA }loyusyoliag
Usyol|palyosiajun Jsp Jage apinm ‘Uaso|siiegly Usp Ue usneld Jep |1ejuy usbBijlemsl wep ue |00z SIq Yols ausnusLo BunispiQis)iagly UsAe Jap Ue usnel{ UoA BunBiisieg aAneyjuenb sig

“(In 998

¥ "IN Z 'sqv | ydeiBeied) uspiom uapiQseb 1oxBiso|siagy Yyoinp Jayusyonag UsAleal Jaly| pun usso|s)iagly usp Ue |Isjuy Walyl pusyoaidsjus SUsiSapuill Us|jos Usneld "uszjnisisjun nz uanel
UoA yioxBe)sinNIag aip Bunispigisiiaquy Jop usbunisioT s|ERIW ‘us|@IssBuniayaIspunis) aip ||| 99S ¥ N ¢ 'SqV | ydeibeied ‘w'A’l | 'sqy 91 ydeiBeied Jaqn || §9S sep 1o1yoijidion uageuwlsyia|o
‘ueBeujnzieq usnei{ UOA uonenys usyolynieq Jep Buniessagie, JInz Bunispigisieqiy Jep usbunisie] Jw ¢ IN ¢ 'SQy | ydeiBeieq ul yequy Jny uaimusby sip 1ejyoidien ||| g9S seq

"dizuudpouyopn wap yoeu j6jope Jswysujig] Jap Bunupionz ajeuoibal aiqg

Ly 989°¢ z'sy 2s8'¢C 8'cy 8€5°9 H'4‘3°'0 ‘D ‘g 'V swwng
[AVX> €Ly 6°lLC 14 L'L€ ]34 Bunispio4 al8l4 'O
Sy 118 X - Sly 118 uswiyeuge|\ apusyeyos Bunbiyeyosag o
(A% S X - (S22 $S usBuniapulyag }iw UBYISUBJ\ UOA dgey|Id] JNZ uswyeugely aiapuosag "3
S'ie (Y24 805 G99 L'ey 9€6 yexbieIsqiemiz Jaule swyeuny ‘q
8'8y 2so’L ¥'LS 110') L0 621'¢C Bunpjiqisye syaiynIag "o
9ce 92l L'og 8¢/ G'Ge 798 Bunpjigsnesjniag pun |yemsjniag ‘g
z'or 168 g'ey 0.€ Ly 192°L Bunusps|Buiz syolniag pun BuniaiAY 'V
1€ ; 1Z : 8'G : (uauosiadsqiamig ua|iAiZz a|je jne uabozaq) uanel ajobuaso|sjaqly
e'ey €58l L'9y 1290l S'vy GGl'6¢C usnel usso|sjiaqJe ue puejseg
0 ’ 'y ' ¥'e : (‘gsnesjniag 'p Buniapio "0) |I8juBISPIOH WSNISI|EAl NZ "JOqISSPUI :Zusiaylq
Sy 69G°¢ 9'6v yLLe 444 €19°S (Bunpjigsnesyniag Jop Buniapig suyo) |18juesspiQ] Jouaisiieay
9'C ) 0'0- : 02 : |18juelapI04 Wayalsijeal nz Bunbijiv}aqisapuly :zualaylg
Ly 989'€ z'sy 268'C 8'zy 8€G°9 |l8jueIapIQ Jausisieay
9'ge ' z'sy ' 8'0v ’ I 99S ¥ "IN Z 'saV | § yoeu usnei4 uoA Bunbijislagisapuliy
9 S 14 € 4 3
% Ul [I8jueusnely uanel % Ul |I8jueusnely uaneli4 % Ul |I8jueusnely uaneli4
11998 1 99s jwesabsu|
810¢
BinquieH

Buniapio4 pun ||| 99S ¥ "IN Z "SQV | § yoeu uaneiq4 uoa Bunbijiajaqisapully - uaneldq UoA Buniapio4 :ajjoqel L2

JBUUBI\ pun usnel In} prews)iagqly

Alsiiels
}aqay Jny anjuaSesapung @_



Birgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode

Drucksache 22/5626

T G
2121un Uapuly Nz g Jop wi puss 16eiL a 19p Te3)

isneid anz

895 9 'sav 28 § uoeu wap sne nz assiugebi3 auyo yeziad (9

Y ST WapUSDI0] T8N 1S USpUT 3Ip 10} SIS/ USUTSZU13 310 TSSEJIaIaq PUeISag Wi pum BuebnZ T TETOTDaT pUTS TUoR TZST0S We SqRYTE L, 112 UAI0eZ 31 (S
N~ “UBIfeUIUB UISIIMUIH uspul puis W UBYISUBI UOA aqeY I8 L Jap Buniapiod Jop Buejwn sjwesab winz (i
[} 89S 8Y § U0BU UBLIYRURWSBUNIANUBLIOSINIAY UE UBLILRULG] NZ 3SSIUGaBIT BULO (€
(o)) “1ssepia usBunisia|sbuniapalbui3 usfeUNLIWLIO Jop Ziesul3 winz ualeq JaBriL 18p % 99 ddeuy unu (TZ0Z ZIRW pUBISURIEQ) 0Z0Z JequIBZaq - Jenuer Inj BMsapung uadey os ‘uayaBnzsne Bunsseyiaisiun Jauie UoAIs! s3 (2
(1] 11 gOS Buniapiod UaIBIS INZ [eWUIT ‘BYaY oA 13 InZ USBUNISIa UOA UBWIEY Wi oA W UBYISUBIA Ny UBJIYSIBLY ‘Bunbieyosag yd-as ul BunjiwiaA ‘18BpnasbuniwIeA wap sne Buniapiod :usssejwn usbumsiBlewUII a1a (T
m 8LI0ULO/W UBLISIPUBISNE 3Ip YoNE JSsejn q Jap (1202 15BNy ualsinIE Siimal Wap Loeu BuniaiseuoBaY a1 pun diZuldLIOULOA Wap oeu 15j0js JaLyaUla] Jap Bunupionz afeuoiBa) aiq
A 158} USTRUOIN 12Jp UOA J13ZaLie \\ JaUld Ydeu 113 uayals Buniapiod anz auam abninbpu3
“BISILAUOLE ‘ULIRy UBPIBM UBSSO|LISaB LIaMuB|LEZ UBLDIOS LBUIS JNe UISLIBULR] UBUSP SN ‘Ualed Pun Z 13po T UoA uapiar 18p UBpUNIS pun qsny («
1202 15nBny Pun -Ualeq ‘JSOPION SOIISHISIEIS ‘TZ0Z'60°L0
5 v 8 9 S X 6 5 € € N € v € € € M N € N « UabunisiajsBuniapalbuIz ajeunwwo “HyoUYIRU
0ET TET o1t ™o 62T [41 ™ SL T0T orT SL 06 95 9 S9 SS 09 9s 98 (4 ¢ UaBuNISIa|[BWUIT BUYO SJUBWINASU] 18P BWWNS
6¢ [44 o x4 9 ee oy Le er e TL 8 4 1€ (24 (43 8¢ 9T Ge 114 @ uabumisiajfewuuy
69T €sT 9ST 89T GST SPT 18T <ot 144 T T 86 6L S6 18 L8 86 (23 1143 114 @ UaBunIsIa|ewuIz W d1uawWnaIsU| Jap awwng
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - spuojsBuniaisifeqolo Jayosredoing
- - - - - - - - - - - - » - - - - - - - uabunisiajewuz Jaunsep
* € 9 8 9 S * - ® ® * 8 * * € € * ® - - 1l 995 Buniapiod ala1y
* € 9 8 9 S x - * * * 8 * x € € * * - - Jawunsep ‘Buniapio4 abnsuos / Buniapiod alvi4
- - - x - * - - - - - - = - - - - - - - (¢ PHRWSISqIY We ageyid L
- - - - - - - - - - - - » - - - M - - - (Bunpjoimaelsay) uassiuyeyIaASIagy UoA Buniapio4
14 i4 € - * * 14 - i4 S * * * * * ® * 6 (4 ® LRIETEEREERSIECIT
i4 i4 € ® * A 14 - i4 S * * € * * * S 6 oz * J3junrep !
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Bunbiyeyosag azmsiaiun
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Bunpyigsny Jny196png
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Buniapigyeyezuis
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Bunpuysjniag/buniepigesbunubiz
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - J21UNIEp ‘¢, UBBUNIBPUIYSE W UBYISUBIN UOA SQEY|ID L INZ USLIYRUSJEI S19PUOSA]
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ssnyasnzsbunpunio
- - - - - - - - - - - - - - - . - - - - uabipueisqias uoa Buniapalbuig inz uabunisia]
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - e IpuE 1oq nsu
- - - - - - - - - - - - - - - N - - - - 112BIpUBISqIaS Jap Buniapiod
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - © 1uon
x N . - x x - . - B - - B - - - - B - - B 189
N N N - . - N . - - N N - - N - N « - « ssnyasnzsbuniapaybuig
« v - - 4 B x x - - N N € - N B B N B B Bunbyeyosag sabibueyqe bunapie
x 4 B - 14 x x B - B N B € - N B B B B B 191unsEp ‘NSYBIEISGIIMIT JBUIS BWBUINY
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Sunpy I 1p B i “rep
LT 9T L 0z [13 * 6 i4 T LT €T €T ot * 9 9 S L S * 5 s d 1ap b 0
JAs oT L 0z 41 B 6 4 2 I €1 34 ot . 9 9 S L s » Jaiuniep ', bunpligIelam aydlnieg
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 n-sny ue 1ny ssnyosnz
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - n yw E
N - - - N B g - . . B B B - - - - B - -
- - - N - - - N - - - M - - - - - N N - Bunpigsny auansissy
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Bunys|bagsBansuiasyniag
" - N N . N 8 N N N N g M - N - - v N - JBUNIEP " bUNpIGSNeSjnIag pun [yemsjnieg
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Jabunl I nz Jemyos b
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - Iyeg uw ny
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - w ny d
- * - * x - - * ® B * - * - - ® - - - - (arey "T161IMa] 'SOAY 21SQ ? Biyoid-as ul
€T ot T ot 6T T 14 T ST [43 8 6T L ST ST ST 9T [43 €T 8 Jaqabuaguy wauia 19q “rep
96 S0t 16 o1t 0T €6 86 69 €8 €1T SS 9 6€ <s 18 144 A4 [43 LS ® pun inz
6 114 o e k4 ee or 14 [44 oe 0L 8 e 1€ (44 1€ 8¢ 9T Ge 114 19BpngsbuniNuIBA
GET 9zr LET GET 62T 92T 8ET 6 Set 114 set 69 09 98 €L SL S8 8y 26 * Jajuniep ‘BuniepaiBuig aydiyniag pun Buniaianyy
oz 61 a1 o o st v B @ i o 6 8 L 9 s v B z T
610z 1snbny 610z /UnC | 6TOZ /W | 6T0Z IdY | 6T0Z ZIBIN 6T0C fenigay 6T0Z fenuer | 8T0Z Jaqwiazaq | 8TOZ J9GWANON | 8TOZ J2GODIO | 8TOZ Jaquiaidas | 810z IsnBny | 8TOZ INC | 8TOZ lunC | 8TOZ BN B8TOC ZIBN | 8TOC feniqad | ###iH### dpirewsliaguy Jap juawnasu|
Buebnz

Buebnz

1202 snbny puejsuareq ‘ayRARZ
jpeisasueH pun a4 ,m:ﬁENI Jawedqor

(o UoneiB! Ixaju0y Wi ‘ueneiy
__m_wmw_wt_wucommE_Cmcum‘_wm\_Emumov:_EcmEmE::mc_:wcum:_on;\_mEm:wnEcmu__._m\smmm:m:_mu:mEcwc_.m._.

qmsners
Haqay 4ny JnjuaBesapung @

N
<


http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Plausibilitaet-XSozial.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Plausibilitaet-XSozial.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Foerderung-zur-Teilhabe-am-Arbeitsmarkt-Uebererfassung.xlsx
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Foerderung-zur-Teilhabe-am-Arbeitsmarkt-Uebererfassung.xlsx

Drucksache 22/5626

5 w purs sl uaeq 12D 122 nz

1 99S 9 "sqv 28 § Yoeu wap sne nz 613 auyo wezieq (9

1 TUOA . INZ BIMOS ., I We sqey[ie L, INZ Us|UeZ aia (§

wre W UBYISUSIN UOA Bqey|ia 1 Jap Buniapiod Jap Buejwin usiwesab wnz (i

1 89S 8v § Uoeu ue nz auyo (€

(T20Z 21eN pUBISUSTEQ) 0Z0Z Jeqwiszaq - Jenuer Jny uagey os ) Jautd uoA 181 s3 (2

Jusueay ‘Bundy s wap sne Buniapiod :uassejun usBunIsialeWIE 310 (T
Jonfe siiamal Wap ey BuniaisieuoiBay 31p pun dizuidoUYOM Wap YIeu 1B04a JaWBUIBL Jap BunupionZ afeucibai aia
159} UBIEUOA 121D UOA 11SZ31IE AN J3UIS Y9BU 1512 UBYSIS Buniapiod Inz auam a61inBpu3
ne ‘uajeq pun Z Japo T UOA uapiam 1els Jap UapUNIo pun a sy (x

T202 1SnBNY :pUeISSIAIGRD pun -usieq ‘ISOpION d 'T202'60°20

TET

8ET

ST
ST

01T

LTT

9zt
[44
k:149

T ™

< <

ST
ST

66
k44
1143

T
TC

T
(43
[44
(443

8T
8T

T
ect
14
8rT

€et
T
SET

e
e

€8
13
S6

. < <

~~

SL
6T
6

T
1

00T

80T

6€

o

0ST
124
6T

To o

~~

1T
LET

SLT

T
T

1T
98
1€
LTT

113
113

€T
T0T

TET

"t o ®

< <

ST
ST

cT
66
62
8cT

ST
9€T
€2
6ST

ST
60T
pAsd
95T

@ RIRHE 2
@« UsbunisiajjewuIg suyo s1UBWINISU JBP BWIWNS
@ usbumsisjrewu3
19][EWUIT JW SJUSWINIISU| JOP SWWNS
spuojsbuniaisireqolo 1ayosredoing
uabuny
11 g9s Buniapio4 aei4
Jaunurep ‘Buniapio4 abnsuos / Buniapiod avi4
(g PHRWSIBAIY We agey|ia L
uoA B 0
uayayuabajebsyaqly
Ja1uniep ‘uawyeugey apuayeyas bunbijeyssag
bunbiyeyosag ajzimsiaun
Bunppgsny ny186png

« uabuny

fewui3 Jaunsep

Buniopioyeyezui
1 nz alapuosaq
Bunpuysjniag/Buniepigesbunubiz
BunpyiaNa M INZ UBWYRUGEIN 219PU0Sa]
J21unsep ‘;, uUsBUNIAPUIYSE W USYDISUSIN UOA SQBY|I9] INZ USWIYBUSE S19PUOSaq
ssnyosnzsBunpunio
uabipueisgles uoa Buniapalibulg inz uabumsie
e IpuE 1aq pjaBisbansul
naxbipueisqles Jop Buniapioq
1uoA

Biyoid Ibug 18q
} a d
ssnyosnzsbuniapaybuig
bBunbinyeyssag sabibueyqe buniapio4
Ja1unsep ‘1exBigISqIamIT Jaure awyeuny
I nz
13p b odul I “ep
Bunpygsaye M usyaRNIag Jap Buniapio-
131UNIEP " DUNPIIGISNBM BYDINIE
BunpjIgIaNaM *N -SNY Ue SSNjy; wi uayosuB 1 1ny ssnyasnz
n 1429 W UsYISUSI 1y BumnbieasBunpigsny 'z assnyasnz
Bunpjigsnesjniag ayolgaLIaQIRgNY
uayiH apuaus|bagsbunpigsny
bunsaizyenbsbansuig

Bunpligsny auansissy
Bunyajbagsbansuiesjnieg
J131UNJEp " bUNPJIGSNESINIag Pun |yemsjniag
uayasuB| JaBun| 19pUSYIIBLIS NZ J9MYDS BuniapIOS
uabt 1yag MW ny
nw any nje d
nuod-ns ul L
19gaByaquY WauIs 13q “sep
pun nz
19BpngsBunmWIBA
Jajunuep ‘Buniapal|Buiz ayd1jniag pun BunBIANY

ve

B3

2

020z 1aquiazag

020z J3qwanoN

020z 13q0p0

020 Jaquiaidas

020z 1snbny

ozoe int

0zoz ung

0zoz rew

020z ZeN

020z reniga4

020 fenue

6T0Z Joquazag

6T0Z JogquwanonN

6T0C 41390M0

6T0Z Jaquiaidas

1901y Jap ajuawnisu

Buebnz

120z 1snBny :puelsualeq ‘ayiRNIDZ
1peISASUBH pun aia14 ‘BinquieH J9juasgop
(o UoneIB1uyyaN|4 3x83U0Yy Wi UBUOSIad ‘uanely :addnibusuosiag

210 JIW udUBWINAISU UBYISHIjodIyIewsIBgIe Udl|yemaBsne ur apuswyau|iaL

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode

Asnes
HaqJy Iny JmuaSesapung @



http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Plausibilitaet-XSozial.pdf
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Plausibilitaet-XSozial.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Foerderung-zur-Teilhabe-am-Arbeitsmarkt-Uebererfassung.xlsx
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Generische-Publikationen/Foerderung-zur-Teilhabe-am-Arbeitsmarkt-Uebererfassung.xlsx

Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg — 22. Wahlperiode

Drucksache 22/5626

Anlage 8

%0 1 0 T ayenisbuniyny
%29 19 8E 4 Jwesab sayagienn| 210z
%bT L T 9 wnipiseid sa1bnyosiaquiwns
%0 1 0 1 ayesysbuniyn4
%8S 69 o 6¢ wesab saneqieNn| 8T0C
%62 L Z g wnipiseld sa1bnyasiaquiwns
%ey A5 g L ayenisbuniynd
%99 29 4% T¢ 1wesab JolsqrelN| 6T0Z
%6¢ L Z g wnipiseid sa1bnyosiaquiwns
%/.¢C T € 8 ayensbuniyn4
%65 T9 9¢ T4 lwesab JayuaqreNiN| 0202
%62 . z S wnipiseld s81bnyoaIaquILNS
% Ul [Io)URUBNERIH awwns 8 s punguods JebingqureH

44



	5626ga_Text_FARBE
	5626ga_Anlagen
	5626ga_Antwort_Anlage1
	5626ga_Antwort_Anlage2
	5626ga_Antwort_Anlage3
	5626ga_Antwort_Anlage4
	5626ga_Antwort_Anlage5
	5626ga_Antwort_Anlage6
	5626ga_Antwort_Anlage7
	5626ga_Antwort_Anlage8




